
Tredjelandstransport –

nye regler - mye uklart 

– hva gjelder nå?

Logistikklunch 6. mars 2024, Thor Chr. Hansteen



Hva er «tredjelandstransport»?

Eksempel bil eid av polsk selskap kjører fra Polen til Tyskland og henter gods som skal til Norge 
= tredjelandstransport
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Etableringsland 

(eks. Polen)

Avsenderland -

hvor gods lastes 

(eks. Tyskland)

Mottakerland -

hvor gods losses 

(eks. Norge)



Hva innebærer «tredjelandstransport»?
Forskrift om utsendte arbeidstakere

§ 14a. Utsending i veitransportsektoren

Utsending foreligger når utenlandsk virksomhet etter avtale med en mottaker av  transporttjeneste i Norge sender ut en sjåfør for 
egen regning og risiko og under egen ledelse for å utføre

a. kabotasjetransport…

b. tredjelandstransport, det vil si transport mellom Norge og et annet land dersom:

i. ingen av landene er etableringslandet til virksomheten og

ii. transporten ikke er en tilleggsaktivitet etter fjerde ledd

Forskriftsendring trådte i kraft 3. november 2023

Hovedregelen i forskrift / utesendingsdirektivet er at arbeidstakere som utsendes, skal sikres vertslandets lønns- og arbeidsvilkår
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Hva er «tilleggstjeneste»?
Allikevel ikke omfattet av utesendingsdirektivet hvis det utføres tilleggsaktiviteter:

• Utfører én lasting og/eller lossing i de landene som sjåføren krysser. Ikke adgang til å laste og losse i sammen land. Dette 
må bety at det er adgang til inntil to stans underveis i løpet av en tredjelandstransport.

• Utfører to laste og/eller losseaktiviteter under en bilateral godstransport tilbake til etableringslandet. Forutsatt at det ikke 
ble utført lasting/lossing på den forutgående transport fra etableringslandet. Ikke adgang til å laste og losse i sammen 
land. 

• Ikke krav om at det transporteres gods fra etableringslandet til mottakerlandet?

• For at sjåfør som utfører tilleggsaktivitet som nevnt i fjerde ledd ikke skal regnes som utsendt, må kjøretøyet som 
brukes til transporten være utstyrt med en smart fartskriver som oppfyller kravene til registrering av 
grensepasseringer og supplerende aktiviteter i samsvar med forordning

Hvordan regelverket skal praktiseres i Norge når det gjelder krav til tilleggstjenester er ennå ikke konkret avklart. 
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Hvilke plikter medfører utsendingsforskriften?
Utsendingsforskriften 

§ 3. Arbeids- og ansettelsesvilkår

Uansett hvilket lands rett som for øvrig regulerer arbeidsforholdet, og uavhengig av utsendingsperiodens varighet, kommer 

følgende bestemmelser om arbeids- og ansettelsesvilkår til anvendelse for utsendt arbeidstaker:

• Arbeidsmiljøloven

• Lov om allmenngjøring av tariffavtaler / forskrift om delvis allmenngjøring av tariffavtaler for godstransport på vei

• Ferieloven / Arbeidsmarkedsloven / Likestillings- og diskrimineringsloven

§ 14c. Plikt til å inngi utsendingserklæring

• Utenlandsk virksomhet som sender ut sjåfør i tilfeller som nevnt i § 14a første ledd må senest ved begynnelsen av 

utsendingsperioden inngi en utsendingserklæring til Arbeidstilsynet. (IMI-register)
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https://lovdata.no/forskrift/2005-12-16-1566/%C2%A714a


Hvilke plikter medfører allmenngjøringsforskriften?
Forskrift om delvis allmenngjøring av tariffavtaler for godstransport på vei gjelder

§ 3. Lønnsbestemmelse

• Arbeidstakere som utfører arbeid i henhold til § 2, skal minst ha en lønn per time på kroner 207, jf. arbeidsmiljøloven § 10-1.

• Ingen døgn på flerdagsturer, med unntak av oppstarts- og avslutningsdøgn, skal lønnes med mindre enn 7,5 timer per døgn

§ 5. Utgifter til diett

• Ved transportoppdrag med planlagt overnatting, skal diett utbetales med en sats som tilsvarer det norske myndigheter til enhver 

tid godkjenner som skattefri diett. Det utbetales 1/3 diettsats per påbegynt 8. time.

§ 7. Fravikelighet

• Forskriften kommer ikke til anvendelse dersom arbeidstaker samlet sett er omfattet av gunstigere lønns- og arbeidsvilkår i henhold til avtale 

eller etter det lands rett som ellers gjelder for arbeidsforholdet.
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https://lovdata.no/forskrift/2022-12-09-2171/%C2%A72
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A710-1


Hvilke plikter medfører forskrift om påseplikt?
§ 2. Virkeområde

• Forskriften gjelder der det utføres arbeid innenfor virkeområdet til en allmenngjøringsforskrift,

§ 3. Definisjoner

• Bestiller: En fysisk eller juridisk person som engasjerer entreprenører eller leverandører til å utføre et oppdrag.

• Hovedleverandør: Entreprenør eller leverandør som har påtatt seg et oppdrag for bestiller og som har en eller flere underleverandører 

til å utføre en del av oppdraget.

• Underleverandør: Entreprenør eller leverandør som utfører en del av det oppdraget som er avtalt mellom hovedleverandøren og 

bestiller.

§ 6. Påseplikt

• Hovedleverandør skal påse at lønns- og arbeidsvilkår hos virksomhetens underleverandører er i overensstemmelse med gjeldende 

allmenngjøringsforskrifter.

• Bestiller som driver næringsvirksomhet, har en tilsvarende påseplikt overfor sine leverandører i tilfeller der det ikke benyttes

underleverandører.
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