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TARIFFINFORMASJON - NR. 10 - 10.06. 2016

VARSEL OM PLASSFRATREDELSE | GODSOPPGJ@RET MELLOM NHO TRANSPORT / NORSK
LASTEBILEIERFORBUND OG NTF / YTF
Meklingen i forhandlingene om ny Transportoverenskomst er berammet til 13. og 14. juni.

Oppdatert informasjon om dette oppgjeret vil bli & finne pd NHO Transports hjemmesider,
www.transport.no.

NTEF har varslet plassfratredelser for falgende bedrifter fra meklingsfristens utlgp (reelt sett
arbeidstidens start 15. juni):

Hoyer Norway AS

HOB Gods AS

SB Transport AS

@sterhus Transport AS

Hans Ivar Slattgy Transport AS

Vegy AS, med sine underavdelinger Sgr, Vest og @st, samt datterselskapet Vegy Mgre AS.

YTF har varslet plassfratredelser for falgende bedrifter fra meklingsfristens utlgp (reelt sett arbeidstidens
start 15. juni):

Vegy Mgre AS

Vegy AS

Hans Ivar Slattgy Transport AS
Hoyer Norway

@sterhus Transport AS

HOB Gods

SB Transport

MEKLINGSTIDSPUNKT FOR LOSSE- OG LASTEOMRADET 16. OG 17. AUGUST

Riksmekleren har berammet mekling for losse- og lasteoverenskomstene til 16. og 17. august.
Meklingen vil bli ledet av Riksmekler Nils Dalseide og Mekler Kine Steinsvik. NHO LT vil informere
naermere nar meklingen naermer seg.

VEDTATTE OPPGJOR | BUSSBRANSJEN OG HOTELLBRANSJEN
Forhandlingsforslagene for bussjafarer, og for hotell- og restaurantansatte er begge vedtatt i
uravstemming.

PERMITTERING SOM FOLGE AV KONFLIKT | ANNEN BEDRIFT

Hvis arbeidstakerne hos NHO LT-medlemmer ikke lenger kan sysselsettes pa rasjonell mate pa grunn av
konflikt i annen bedrift, for eksempel hos underleverandar eller kunde, kan de etter Hovedavtalens § 8-1
permitteres. Nar problemene skyldes konflikt i annen bedrift gjelder ingen varslingsfrist. Det skal dog
varsles sa tidlig som mulig. (Hovedavtalens § 8-3 nr. 4).


http://www.transport.no/
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PERMITTERING SOM FOLGE AV KONFLIKT | EGEN BEDRIFT

Hvis de gjenveerende arbeidstakerne ikke lenger kan sysselsettes pa rasjonell mate, kan de etter
Hovedavtalens § 8-1 permitteres. Nar problemene skyldes streik i egen bedrift, er det som tidligere
meddelt krav om 14 dagers skriftlig varsel til de enkelte arbeidstakere.

Leerlinger kan permitteres med minst syv dagers varsel (Hovedavtalens § 3-2 nr. 2) nar det under
arbeidsstansen ikke kan drives opplaering av dem pa rasjonell mate.

LONN OG ANNEN GODTGJORELSE UNDER PERMITTERING

Etter lov om Ignnsplikt under permittering bortfaller plikten til & betale permitteringslenn ved
permitteringer som falge av arbeidskamp.

Det ytes ikke dagpenger til dem som deltar i streik, lockout eller andre arbeidstvister. Det samme
gjelder de som permitteres som falge av arbeidstvisten dersom deres lgnns- og arbeidsvilkar antas a bli
pavirket av tvisten.

Dersom minst 10 arbeidstakere omfattes av permitteringen, ma bedriften i henhold til
Sysselsettingslovens § 14 gi melding om permitteringene til arbeidskontoret i det distrikt bedriften

ligger.

RETT OG PLIKT TIL A UTFGRE ARBEID UNDER KONFLIKT | EGEN BEDRIFT

En arbeidsstans omfatter bare de organiserte arbeidstakere som gar inn under de tariffavtalene som det
er foretatt plassoppsigelse for. Dette innebaerer at uorganiserte arbeidstakere og arbeidstakere
organisert i andre forbund ikke omfattes av arbeidsstansen.

Nar streiker inntrer ma de streikende fratre og avsta fra alt arbeid. Det vil si at hele ansvars- og
arbeidsomradet for stillingen bortfaller i streikeperioden. Det er ikke adgang til & streike bare for enkelte
deler av stillingen.

Foruten adm. dir. og bedriftens ledergruppe kan overordnet personell i rett oppstigende linje utfere
arbeid som normalt utfares av streikende.

Uorganiserte og gvrige arbeidstakere som ikke omfattes av plassoppsigelsen, har rett og plikt til
fortsette sitt vanlige arbeid under konflikten. Normalt har de ikke plikt til & utfere arbeid som fer
konflikten ble utfgrt av streikende arbeidstakere eller pa avdelinger som omfattes av konflikten.
Bedriften kan omdisponere bruken av ikke streikende personell innenfor rammene av den enkeltes
ansettelseskontrakt og vanlige arbeidstid.

Arbeidsledere (formenn) og arbeidstakere i lignende stillinger plikter bade a utfgre sitt vanlige arbeid,
samt annet arbeid som arbeidsgiveren anser ngdvendig for at ikke verdier skal ga tapt. Det gjelder
vanligvis ikke arbeidende formenn (baser), som ikke er arbeidsledere.

Leerlinger omfattes normalt ikke av plassoppsigelser og dermed heller ikke av selve streiken. Etter
Hovedavtalen kan leerlinger unntaksvis omfattes av en streik, men i sa fall ma de uttrykkelig veere tatt
med i plassoppsigelsen.
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Arbeidstakere fra andre bedrifter som utfarer for eksempel reparasjons- og vedlikeholdsarbeid eller
foretar transport til og fra bedriften, skal fortsette sitt arbeid under konflikten nar arbeidet harer til
deres ordinaere virksomhet og ikke skjer til erstatning for arbeid som de streikende ellers ville utfgrt.

Kunder og andre forretningsforbindelser har anledning til 8 opprettholde sin kontakt med bedriften
ved personlig besgk eller bestillinger. | den utstrekning de betjenes av bedriftens folk, gjelder imidlertid
det som foran er nevnt vedrgrende arbeidsplikten til de forskjellige grupper arbeidstakere.

De streikende kan ikke hindre kunder / andre forretningsforbindelser adgang til bedriften under en
konflikt, og de kan heller ikke hindre at en entreprengr utfgrer det oppdrag han har i bedriften. Fysisk
blokade er ulovlig og gir grunnlag for erstatningsansvar.

Unntak ved forhandsavtale

Etter Hovedavtalens § 3-3 kan partene pa bedriften innga avtale om at visse arbeider skal kunne utfares
etter at konflikt har startet. Normalt gjelder dette bare arbeidsoppgaver som har betydning for en
forsvarlig avslutning og gjenopptaking av driften eller arbeidsoppgaver som er ngdvendige for a
avverge fare for liv og helse eller betydelig materiell skade. Slike avtaler skal alltid godkjennes av
fagforbund og landsforening.

Dispensasjoner

Dispensasjonssgknader skal fremmes gjennom landsforeningen NHO LT, som etter & ha mottatt den
vurderer om sgknaden skal fremmes overfor forbundet. | praksis ma dispensasjonssgknadene
begrunnes med fare for liv og helse (dyr og mennesker), eller fare for betydelig materielle skader.

Fagforbundene gir ikke dispensasjoner begrunnet i gkonomiske forhold eller at streiken farer til
konkurransevridning mellom bedriftene.

LONN OG ANNEN GODTGJQRELSE UNDER KONFLIKT

Nar arbeidsstansen inntrer, bortfaller bedriftens lgnnsforpliktelser.

Lennsutbetaling

Opptjent lgnn i perioden far arbeidsstansen inntrer skal utbetales snarest mulig og senest farste
lznningsdag etter at konflikten er avsluttet.

Feriegodtgjorelse

Etter ferieloven kan ikke arbeidsgiver endre tiden for fastsatt ferie pa grunn av lovlig arbeidskamp.
Unnlater arbeidsgiver a utbetale feriepenger, kan fastsatt ferie ikke anses som avviklet under fravaeret.

Tema 3



NHO
w Logistikk og Transport Notat

Helligdagsgodtgjerelse

Hvis det skulle falle hellig- eller haytidsdager (17. mai) under en eventuell arbeidsstans, skal det ikke
utbetales Iann eller helligdagsgodtgjerelse for slike dager.

Kost- og losjigodtgjorelse

Arbeidstakere som ved en streiks begynnelse er i arbeid utenfor bedriften, har fra tidspunktet for
arbeidsstansens inntreden ikke krav pa kost- og losjigodtgjerelse, og de har heller ikke krav pa
reisepenger tilbake til utgangspunktet.

Sykepenger

Under streik eller lockout faller arbeidsgiverens plikt til & yte sykepenger i arbeidsgiverperioden bort.
Hvis arbeidstakeren fortsatt er syk nar arbeidsstansen opphgrer, gjeninntrer arbeidsgiverens forpliktelse
og arbeidsgiverperioden fra den dag arbeidet blir gjenopptatt. Ved eventuell permittering av andre
arbeidstakere p.g.a. arbeidsstansen, opphgrer arbeidsgiverens sykepengeansvar fra permitteringsdatoen
under forutsetning av at lovlig varsel er gitt.

Trygdekontorene gir naermere opplysning om de rettigheter arbeidstakerne har etter folketrygdloven.

Vedlagt sammen med denne tariffinformasjon falger ogsa eksempel pa betinget permitteringsvarsel pa
grunn av mulig konflikt i egen bedrift, samt eksempel pa draftingsprotokoll fra dragftingsmete i forkant
av permittering.

Dersom du har spgrsmal kan Thor Chr. Hansteen kontaktes pa tlf. 2308 8786, eller per e-post
thor.chr.hansteen@nholt.no.

Med vennlig hilsen
NHO Logistikk Transport

Thor Chr. Hansteen
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