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REGULERING AV GARANTILONNSSATSENE | SPEDITOROVERENKOMSTEN OG
HAVNEOVERENSKOMSTEN

Protokollen mellom Norsk Transportarbeiderforbund og NHO Logistikk og Transport
vedrgrende februarreguleringen for 2016 er signert, og det er na klart at det ogsa i 2016 blir en
betydelig heving av minstelgnnssatsene.

Det vises til gjeldende ordlyd i de to overenskomster som fastsetter falgende: En gang arlig,
per 1. februar, skal grunnlgnnen (minstelgnnen) reguleres opp til 90 prosent av
gjennomsnittslgnn for grunnlgnn + bonus (kolonne 6) for "arbeidere i alt."

Partene var i tariffoppgjaret 2014 enige om at ny statistikk skulle innfases etter fglgende
opptrapping:

1. februar 2015: 85,9 %

1. februar 2016: 88,0 %

1. februar 2017: 90,0 %

slik at minstelgnnen innen 1. februar 2017 utgjer 90 % av gjennomsnittslgnn for grunnlgnn +
bonus (kolonne 6) for gruppen” arbeidere i alt".

Begynnerlgnnssatsen i Speditgroverenskomsten heves med kr. 10,40 per time fra 1. februar
2016.

Nye minstelgnnssatser i Speditgroverenskomsten fra 1. februar 2016:
Begynnerlgnn: kr. 188,78

Etter 5 ar: kr. 190,55

Arbeidende formenn: kr. 209,61

Partene er enige om at begynnerlgnnssatsen i Havneoverenskomsten heves med
kr. 8,65 per time fra 1. februar 2016.

Nye minstelgnnssatser i Havneoverenskomsten fra 1. februar 2016:

37,5 t/uke 35,5 t/uke

Begynnerlgnn: kr. 188,78 kr. 199,42

Etter 5 ar: kr. 190,55 kr. 201,29

Arbeidende formenn: kr. 206,52 kr. 218,15

REGULERING AV GARANTILONNSSATSENE | RAMMEAVTALE OM FAASTLONN OG SOR- OG
NORD-NORGEAVTALEN

Protokollen mellom Norsk Transportarbeiderforbund og NHO Logistikk og Transport
vedrgrende februarreguleringen for 2016 er signert, og det er na klart at det ogsa i 2016 blir en
betydelig heving av minstelgnnssatsene.
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Det er avtalt at grunnlgnnen for ovennevnte overenskomster skal utgjere 90 % av
gjennomsnittslannen for grunnlgnn + bonus (kolonne 6) for gruppen "arbeidere i alt".

Dette gir falgende regulering for Rammeavtalen om fastlgnnssystem:

Satsen i § 4 farste ledd heves til:
- Kr. 7 240,13 per uke (kr. 193,07/37,5 timers uke) fra 1. februar 2016.

Dette gir falgende regulering for Sgr- og Nord-Norgeavtalen:

Satsene i § 2 nr. 1 heves til:

- a. kr. 193,07 per time pa ordinaer dagtid (37,5 timers uke).

- b. kr. 289,61 per time fra ordinaer dagtids slutt til kl. 21.00.

- ¢ kr. 386,14 per time fra kl. 21.00 pa ukens 5 fgrste dager og fra den ordineere
arbeidstids slutt dagen far sgn- og helligdager til ordinaer arbeidstids
begynnelse neste dag.

@vrige satser i overenskomsten reguleres fra samme dato i henhold til tidligere praksis.

ENIGHET | LKAB-FORHANDLINGENE
NHO Logistikk og Transport og Norsk Transportarbeiderforbund har kommet til enighet i forhandlinger
om revisjon av LKAB-overenskomsten.

Pa lik linje med frontfaget gis det ikke noe generelt tillegg pa overenskomstniva for LKAB-
overenskomsten.

@vrige endringer er i samsvar med frontfaget.
Frist for uravstemming er 31. mai 2016.

| tiden fremover vil NHO LT informere fortlgpende ved behov. Tariffinformasjon per e-post vil bli sendt
til de personer som bedriftene har fart opp pa NHO LTs elektroniske distribusjonsliste for
Tariffinformasjon. Informasjon vil ogsa bli lagt ut pa NHO LTs hjemmesider www.nholt.no.

Dersom du har spgrsmal kan Thor Chr. Hansteen kontaktes pa tlf. 2308 8786, eller per e-post
thor.chr.hansteen@nholt.no .

Med vennlig hilsen
NHO Logistikk Transport

Thor Chr. Hansteen
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