
 

 

TARIFFINFORMASJON – NR. 8 – 27.05. 2016 
   

PLASSOPPSIGELSE FOR LOSSE- OG LASTEOMRÅDET  

Norsk Transportarbeiderforbund har varslet Riksmekleren om plassoppsigelse for losse- og 

lasteoverenskomstene, Rammeavtale om fastlønn, Sør- og Nord-Norgeavtalen og 

Havneoverenskomsten. Det er noen mindre uklarheter med de varsler som NTF har sendt, men alt tilsier 

at det er varslet plassoppsigelse for alle arbeidstakere som er bundet av de tre overenskomstene. 

 

Oppgjøret skal nå til mekling, men tidspunkt for mekling er ennå ikke avklart. Konflikt antas å tidligst 

kunne inntre fra 9. juni kl. 24.00. 

 

 

PERMITTERING SOM FØLGE AV KONFLIKT I ANNEN BEDRIFT  

Losse- og lastearbeidere er ikke ansatt hos den enkelte ekspeditør / kjøper av losse- og lastetjenester. 

Hvis arbeidstakerne hos NHO LT-medlemmer ikke lenger kan sysselsettes på rasjonell måte på grunn av 

konflikt i annen bedrift, for eksempel hos underleverandør eller kunde, kan de etter Hovedavtalens § 8-1 

permitteres. Når problemene skyldes konflikt i annen bedrift gjelder ingen varslingsfrist.  Det skal dog 

varsles så tidlig som mulig. (Hovedavtalens § 8-3 nr. 4). 

 

LØNN OG ANNEN GODTGJØRELSE UNDER PERMITTERING 

Etter lov om lønnsplikt under permittering bortfaller plikten til å betale permitteringslønn ved 

permitteringer som følge av arbeidskamp 

Det ytes ikke dagpenger til dem som deltar i streik, lockout eller andre arbeidstvister.  Det samme 

gjelder de som permitteres som følge av arbeidstvisten dersom deres lønns- og arbeidsvilkår antas å bli 

påvirket av tvisten. 

Dersom minst 10 arbeidstakere omfattes av permitteringen, må bedriften i henhold til 

Sysselsettingslovens § 14 gi melding om permitteringene til arbeidskontoret i det distrikt bedriften 

ligger. 

 

Unntak ved forhåndsavtale 

Etter Hovedavtalens § 3-3 kan det inngås avtale om at visse arbeider skal kunne utføres etter at konflikt 

har startet.  Normalt gjelder dette bare arbeidsoppgaver som har betydning for en forsvarlig avslutning 

og gjenopptaking av driften eller arbeidsoppgaver som er nødvendige for å avverge fare for liv og helse 

eller betydelig materiell skade.  Slike avtaler skal alltid godkjennes av fagforbund og landsforening. 

Dispensasjoner 

Dispensasjonssøknader skal fremmes gjennom landsforeningen NHO LT, som etter å ha mottatt den 

vurderer om søknaden skal fremmes overfor forbundet.  I praksis må dispensasjonssøknadene 

begrunnes med fare for liv og helse (dyr og mennesker), eller fare for betydelig materielle skader. 



 

Tema  2 

 

Fagforbundene gir ikke dispensasjoner begrunnet i økonomiske forhold eller at streiken fører til 

konkurransevridning mellom bedriftene. 

 

Vedlagt sammen med denne tariffinformasjon følger også eksempel på betinget permitteringsvarsel på 

grunn av mulig konflikt i annen bedrift, samt eksempel på drøftingsprotokoll fra drøftingsmøte i forkant 

av permittering. 

 

FORHANDLINGSBRUDD FOR GODSOVERENSKOMSTEN 

I dag ble det brudd i forhandlingene om revisjon av Godsoverenskomsten mellom NTF / YTF på den ene 

side og NHO Transport / Norsk Lastebileierforbund på den andre side. Tidspunkt for mekling er ikke 

avklart. Oppdatert informasjon vil bli gitt på NHO Transports hjemmesider, www.transport.no.  

 

HØYESTERETT BEHANDLER HOLSHIP-SAKEN I PLENUM I OKTOBER 

Der er nå avklart at Høyesterett skal behandle den såkalte Holship-saken i oktober, samt at det er 

Høyesterett i plenum som skal ta stilling til om boikott med det formål å tvinge en bedrift til å akseptere 

å følge Rammeavtale om fastlønn er i strid med EØS-traktaten. Høyesterett har valgt å dele saken opp i 

to, og skal nå bare behandle spørsmålet om NTFs boikottvarsel er i strid med EØS-traktatens art. 31 om 

etableringsfrihet. Høyesterett tar i denne omgang tikke stilling til om boikottvarselet er i strid med 

konkurransereglene i EØS-traktatens art. 53 og 54. EFTA-domstolen, EU-kommisjonen og ESA har alle 

vært av den oppfatning at NTF har opptrådt i strid med etableringsfriheten. Dom antas å foreligge et 

par uker etter at Høyesterett har behandlet saken. 

 

 

I tiden fremover vil NHO LT informere fortløpende ved behov. Tariffinformasjon per e-post vil bli sendt 

til de personer som bedriftene har ført opp på NHO LTs elektroniske distribusjonsliste for 

Tariffinformasjon. Informasjon vil også bli lagt ut på NHO LTs hjemmesider www.nholt.no.  

 

Dersom du har spørsmål kan Thor Chr. Hansteen kontaktes på tlf. 2308 8786, eller per e-post 

thor.chr.hansteen@nholt.no . 

 

Med vennlig hilsen 

NHO Logistikk Transport 

 

 

Thor Chr. Hansteen 
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