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i GENERELT OM L@GNNSOPPGJ@RET 2019

Lgnnsoppgjgret i 2019 var et mellomoppgjer, hvor LO og NHO, og YS og NHO forhandlet pa
vegne av alle tariffomréder som gjelder mellom partene, pa tvers av bransjer om regulering
av lgnnssatser for 2. ar i avtaleperioden.

Arslgnnsveksten fra 2017 til 2018 | industrien samlet er forelgpig beregnet til 2% prosent.
For de stgrste forhandlingsomradene har beregningsutvalget forelgpig beregnet
arslgnnsveksten fra 2017 til 2018 til 2,8 prosent i gjennomsnitt. Lonnsoverhenget til 2019
er forelgpig beregnet til 1,2 prosent for industrien samlet i NHO-omradet. For de storste
forhandlingsomradene varierer anslagene fra 0,7 til 2 prosent.

Vekst i reallgnn for skatt for Ignnstakere med en arslgnn og en lgnnsvekst fra 2017 til 2018
som gjennomsnittet for alle Ipnnstakere, som var 2,8 prosent ifglge nasjonalregnskapet,
utgjer en vekst i reallgnn fgr skatt pa 0,1 prosent, og en vekst i reallgnn etter skatt pa 0,3
prosent.

Utvalget anslar forelgpig en konsumprisvekst pa om lag 2,2 prosent fra 2018 til 2019.
Usikkerheten i prisvekstanslaget for 2019 er spesielt knyttet til utviklingen i kronekursen og
energiprisene fremover.

Gjennomsnittlige timelgnnskostnader i norsk industri var i 2018 anslagsvis 29 prosent
hgyere enn et handelsvektet gjennomsnitt av vare handelspartnere i EU, 2 prosentpoeng
lavere enn aret fgr.

Sysselsettingsveksten fra 2017 fortsatte i 2018 da sysselsettingsveksten ble 1,5 prosent.
Sysselsettingen vokste szerlig mye innen bygge- og anleggsvirksomhet, forretningsmessig
tjenesteyting som inkluderer arbeidskrafttjenester, samt overnattings- og
serveringsvirksomhet.

Kilde: TBU

II REGULERING AV MINSTEL@ONNSSATSER FRA 1. FEBRUAR 2019

For Speditgroverenskomsten ble minstelgnnssatsene hevet med kr. 3,11 fra 1. februar
2019,

For Havne- og terminaloverenskomsten ble minstelgnnssatsene hevet med kr. 3,11 fra
1. februar 2019.

Vi gjgr oppmerksom pd at gkningen av minstelgnnssatsene ikke kan kreves gjort gjeldende
for arbeidstagere som etter satshevingen ligger pa eller over de nye minstelgnnssatsene.

Rammeavtalen om fastlgnn, Sgr- og Nord-Norgeavtalen og Havneoverenskomsten
opphgrte med endelig virkning 31.03.2018, og har blitt erstattet av Havne- og

terminaloverenskomsten, Det er derfor ikke utregnet nye satser per 1. februar for disse tre
overenskomstene.




i LANNSREGULERING PER 1. APRIL 2019

Gjennomfaring av tillegg

For tariffomrddene Speditgroverenskomsten, Schenkeroverenskomsten og Havne- og

terminaloverenskomsten gis det i 2019 et generelt tillegg pa kr. 2,50 per time fra 1. april.

Med virkning fra 1. april 2019 skal det for tariffomradet Overenskomst for
Transportselskaper i Norge gis et generelt tillegg pa kr. 4,50 per time fra 1. april (inklusive
lavignnstillegg pa kr. 2,00 per time).

Lennsforhgyelsene gjares ikke gjeldende for vedtagelsen, dvs. 23. april 2019 (bade for
ansatte og ansatte som har sluttet fgr vedtagelsen). Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av skift- og overtidstillegg med videre for arbeid utfert i perioden 1. april til

23. april.

Rammeavtalen om fastignn, Ser- og Nord-Norgeavtalen og Havheoverenskomsten
opphgrte med endelig virkning 31.03.2018, og har blitt erstattet av Havne- og

terminaloverenskomsten. Det er derfor ikke utregnet nye satser per 1. april for disse tre
overenskomstene.

Tariffavtalenes regulerte Ignnssatser fremgar av vedleggene til dette rundskriv.

v FUNKSJONARER

Funksjonaeravtalene i NHO—omrédet er alle basert pa individuell Ignnsfastsettelse med
adgang til 4 etablere Ipnnssystemer som kan brukes aktivt for a tiltrekke, utvikle og
beholdedyktige medarbeidere.

Av funksjonaeroverenskomstene er det bare Standardoverenskomsten (LO/Handel og
Kontor) som har garantilgnnssatser.

For Standardoverenskomstens omrade gis det i 2019 et generelt tillegg pa kr. 2,50 per time
fra 1. april.

I tillegg blir garantilgnnssatsene regulert i 2019 i trdd med Ignnsutviklingen siste ar. NHO
sender ut regulerte satser til tariffbundne bedrifter.

Hevingen av minstelgnnssatsene i Standardoverenskomsten far ikke virkning for
arbeidstakere som etter reguleringen har utgdende personlig lgnn som ligger pa eller over
de nye minstelgnnssatsene.

| Funksjonzeroverenskomstens (YS/NEGOTIA/PARAT/YTF) skal alle eventuelle tillegg
forhandles lokalet, og det er derfor ikke fremforhandlet noe generelt tillegg fra 1. april.



vi LOKALE FORHANDLINGER 2019

Det skal i tillegg til de sentrale forhandlinger gjennomfgres lokale forhandlinger ved en
rekke tariffomrader. Speditgroverenskomsten, Schenkeroverenskomsten, Havne- og
terminaloverenskomsten og funksjonzaeravtalene fastsetter lokal forhandlingsrett.
Forhandlingene, som skal vaere reelle, skal gjennomfgres ut ifra den enkelte bedrifts
gkonomiske virkelighet etter en samlet vurdering av falgende kriterier:

bedriftens gkonomi

produktivitetsutvikling

fremtidsutsikter

konkurranseevne

lgnnsomhet

e den alminnelige lpnnsutvikling i landtransporten.

@ & ® @

NB: De to siste kriteriene som er listet opp ovenfor kommer_ikke til anvendelse ved
vurdering for funksjonaerer.

For bedriftene foreligger det ingen plikt for bedriften til 3 gi noe tillegg i de lokale
forhandlinger. Dersom en vurdering basert pa de ovennevnte kriteriene viser at det ikke er
grunnlag for & gi noen tillegg, har bedriften anledning til 3 avsta fra a gi lokale tillegg.

Hvis bedriftens gkonomiske situasjon, Iennsomhet eller fremtidsutsikter er anstrengt kan
det vaere fullt forsvarlig & ikke gi noen lokale tillegg. De lokale forhandlinger skal
giennomfgres pé ordinzer méte selv om det ikke er grunnlag for & gi lokale tillegg.

Unntaksvis kan det vzaere bedrifter som gar sdpass godt at det kan veere forsvarlig a gi lokale
tillegg som er hgyere enn den forutsatte rammen.

Hvis det ikke oppnas enighet i de lokale Ignnsforhandlinger, fastsetter bedriften et
sluttresultat og gjennomfgrer deretter resultatet.

NHO Logistikk og Transport gir tilkjenne det syn at den kostnadseffekt som reguleringen av

minstelgnnssatser per 1. februar 2019 har hatt i den enkelte bedrift ma tas med i
beregningene ndr lokale forhandlinger skal gjennomfgres.

Med vennlig hilsen
NHO LQG IKK OG TRANSPORT

Thor Chr. Hansteen



Vedlegg 1

FEBRUARREGULERING 2019 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

TARIFFAVTALENES REGULERTE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. FEBRUAR 2019

| Speditgroverenskomsten

Med virkning fra 1. februar 2019 er satsene i overenskomsten:

§ 1 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)

a) Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn kr. 205,65 per time
Etter 5 ar kr. 207,42 per time
b) Arbeidende formenn * kr. 228,16 per time

¢} Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 &r kr. 143,96 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 164,52 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen” etter 5 dr”.
I Havne- og terminaloverenskomsten

Med virkning fra 1. februar 2019 er satsene i overenskomsten:

§ 1 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)

b) Voksne arbeidere over 18 &r

Begynnerlgnn kr. 205,65 per time
Etter 5 ar kr. 207,42 per time
b) Arbeidende formenn * kr. 228,16 per time

d) Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 &r kr. 143,96 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 164,52 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen” etter 5 ar”.

Vedlegg 2



LONNSOPPGI@RET 2019 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT
TARIFFAVTALENES REGULERTE LGNNSSATSER GJELDENDE FRA 1. APRIL 2019

I Speditgroverenskomsten

n Havne- og terminaloverenskomsten

1] Standardoverenskomsten

v Sjafarer godstransport (NHO Transport-avtalen)

| Speditgroverenskomsten

Med virkning fra 1. april 2019 er satsene i overenskomsten:

& 1 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilpnn
¢} Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn kr. 208,15 per time

Etter5ar kr. 209,92 per time
b} Arbeidende formenn * kr. 230,91 per time
e) Unge arbeidere

Mellom 16 og 17 ar kr. 145,72 per time

Mellom 17 og 18 ar kr. 166,52 per time

* Minstelpnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen “etter 5 ar”.

[} Havne- og terminaloverenskomsten
Med virkning fra 1, april 2019 er satsene | overenskomsten:
§ 1 Lgnnshestemmelser

Minstelgnn / Garantilgnn
d) Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn kr. 208,15 per time

Etter 5 ar kr. 209,92 per time
b) Arbeidende formenn * kr. 230,91 per time
f) Unge arbeidere

Mellom 16 og 17 ar kr. 145,71 per time

Mellom 17 og 18 ar kr. 166,52 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen “etter 5 ar”



Standardoverenskomsten

Etter drets justering i Standardoverenskomstens garantilgnnssatser er det fglgende satser
som gjelder med virkning fra 1. april 2019:

Lenns-
gruppe

STILLINGENS INNHOLD OG KRAV TIL
KOMPETANSE

Ansiennitet:
0ar

Ansiennitet:
1ar

Ansiennitet:
4 ar

1

Arbeidsoppgavene er rutinepreget og styrt av
klare regler.

Under 18 ar:
22.880,-
Qver 18 ar:
26.671,-

Arbeidsoppgavene er stort sett gitt gjennom
opptrukne rammer, egne vurderinger
forekommer.

Kunnskapskrav:

- Inntil tredrig videregaende skole

28.563,-

29.710,-

31.990,-

2-1

Arbeidsoppgave og kompetansekrav som gruppe
2, og der medarbeideren har relevant fagbrev
for stillingen

29.971,-

31.115,-

33.397,-

Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt gjennom
fastlagte retningslinjer/etablert praksis,
selvstendige vurderinger er ngdvendige.

Kunnskapskrav:

- Yrkesrelevant fagbrev

- Inntil to drs spesial-/hayskole-/
universitetsutdanning

30.187,-

31.357,-

33.921,-

31

Arbeidsoppgave og kompetansekrav som gruppe
3, og der medarbeideren har relevant faghrev
for stillingen

31.595,-

32.765,-

35.327,-

Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i gitte mal
og resultater, selvstendige vurderinger og
problemlgsninger er ngdvendige.

Kunnskapskrav:
- Inntil tre drs hgyskole-/ universitetsutdanning

31.956,-

33.074,-

35.752,-

Ledende stillinger og stillinger som krever
spesialkompetanse m.v.

Hvis en medarbeider har lavere lgnn enn det som fremgar av satsene under, ma Ignnen

reguleres opp til den aktuelle satsen.




v

Sjafprer godstransport (NHO Transport-avtalene)

Tariffomradet omfatter tariffavtaler mellom NHO Transport og Norsk
Transportarbeiderforbund/Yrkestrafikkforbundet.

Satsene som gjelder for dette avtaleornradet med virkning fra 1. april 2019 er
felgende:

Minstelgnnssatser sjafgrer distribusjon-/nzertransport, del lll, B1 § 2.1:

0-3ar kr 28.679,85
3-6ar kr 29.005,85
6 &r+ kr29.331,85

Sidfgrer langtransport, del lIl, B2, § 2.2.

Minstelgnnssatsen for langtransportsjafgrer settes til:
Aktiv tid: kr 109,11 pr. time
Passiv tid: kr 49,10 pr. time




