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1 GENERELT OM LONNSOPPGJQRET 2024

Lennsoppgjaret i 2024 er et hovedoppgjegr, hvor landsforeninger og fagforbund
forhandler om revisjon av de enkelte tariffavtaler for en ny to-arsperiode.

Ved det forbundsvise hovedoppgjaret i 2024 anslo NHO, i forstaelse med LO,
arslannsveksten i industrien samlet i NHO-omradet til 5,2 prosent i 2024.

Rammen bestar av fjorarets lannsoverheng, effekter av sentralt oppgjer, samt
beregninger for lgnnsglidning, det vil si sannsynlig resultat fra lokale iznnsveksten.
Denne rammen fra frontfaget skal de etterfglgende oppgjer forholde seg til.

For de starste forhandlingsomradene samlet har utvalget beregnet
arslannsveksten fra 2022 til 2023 til 5,3 prosent. Dette er basert pa arslgnnsniva
og antall arsverk.

For arbeidere i transportsektoren i NHO er arslgnnsvekst beregnet til 4,9 prosent
fra 2022 til 2023, mot 4,2 prosent fra 2021 til 2022.

Transportbedrifter (arbeidere) i NHO omfatter blant annet rutebilsektoren,
spedisjonsfirmaer, innenriks sjefart, godstransport, avisbudavtalen og i noe
mindre grad grossistbedrifter og oljeselskaper mv. Noen omrader i bransjen, for
eksempel godstransport, innenriks sjgfart og spedisjonsfirmaer, har lokal
forhandlingsrett. Bussbransjen utgjer i underkant av 50 prosent av
transportbedriftene og har ikke lokal forhandlingsrett.

Gjennomsnittlig lgnnsvekst for alle funksjoneergrupper i NHO er beregnet til 4,4
prosent fra 2022 til 2023, samme som aret fgr. Tallene ovenfor inkluderer bade
faglige, vitenskapelige, tekniske og andre funksjoneerstillinger inklusive
lederstillinger. Lann for administrerende direktarer er ogsd med, og en stor andel
kontorstillinger pa alle niva.

Norsk gkonomi er inne i en periode med moderat gkonomisk vekst. Takket vaere
en viss vekst i annet halvar 2022, steg Fastlands-BNP med 0,7 prosent i fjor, men
gjennom hele fjordret var aktiviteten omtrent uendret. Veksten ventes a vaere
moderat ogsa i 2024. Ulike prognoser antyder en fastlandsvekst pa 0,5-0,9
prosent i ar.

Konsumprisene gkte med 5,5 prosent i fjor. TBU anslar at prisveksten vil avta noe
i ar, til et &rsgjennomsnitt pa 4,1 prosent. Styringsrenten ble i lgpet av fjoraret
hevet fra 2,75 til 4,5 prosent. Pengepolitikken virker innstrammende pa
gkonomien. Norges Banks rentebane fra mars 2024 indikerer uendret
styringsrente frem til hgsten, fgr den gradvis reduseres.

Hoay inflasjon og akte renter har redusert husholdningenes kjgpekraft, og bidratt
til nedgang i konsum og boliginvesteringer. Etter fall pa 0,7 prosent i fjor, anslas
husholdningenes konsum a gke med 0,9 prosent i 2024 ifglge prognosene TBU



refererer. Boliginvesteringene falt med 15,6 prosent i fjor, og anslas a falle med
ytterligere rundt 14 prosent i ar

Kilde: TBU

" REGULERING AV MINSTELONNSSATSER FRA 1. FEBRUAR 2024

Logistikkoverenskomsten er blant de tariffavtaler som har bestemmelse om
lgnnsgaranti, som innebzerer at tariffavtalenes minstelgnnssatser til avtalte tider
reguleres i trad med et avtalt statistikkgrunnlag.

For Logistikkoverenskomsten ble minstelgnnssatsene hevet med kr. 3,52 per time fra
1. februar 2024.

@vrige satser i overenskomsten reguleres fra samme dato i henhold til tidligere
praksis.

Vi minner om at gkningen av minstelgnnssatsene ikke er et tillegg som alle har krav
pa. Denne reguleringen far ingen virkning for arbeidstagere som etter satshevingen
ligger pa eller over de nye minstelgnnssatsene.

] TARIFFREVISJON PER 1. APRIL 2024

Logistikkoverenskomsten
For tariffomrédet Logistikkoverenskomsten gis det i 2024 et generelt tillegg pa kr.
7,00 per time fra 1. april.

Lennsforhgyelsene gjares ikke gjeldende for ansatte som har sluttet far vedtagelsen,
dvs. 12. juni 2024. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av skifttillegg,
ubekvemstillegg, overtidstillegg, diettpenger med videre for arbeid utfart i perioden
1. april til 12. juni.

Falgende er de viktigste endringene som er gjort i Logistikkoverenskomsten:

e Fagbrevtillegget er hevet med kr. 1,50 til kr. 11,00 per time.

e For lzerlinger som blir satt til skiftarbeid er %-satsen for skifttillegg justert.
(Ved overtidsarbeid skal fortsatt lzerlingene lgnnes med vanlig timesats for
ufagleerte i bedriften, og ikke med lzerlingelann.)

e Sjafartillegget for faste sjaferer av biler over 7.500 kg er justert opp til kr.
123,75, per uke.

Tillegget for sjafarer hvor bedriften forlanger at sjaferen skal ha sertifikatene
CE er justert til kr. 74,63 per uke (utover sjafartillegget).

e For faste truckfarere oppstar ogsa rett til truckferertillegget pa kr. 65,- per

uke dersom de har gjennomfart stroppe- og anhukerkurs.




e For ordinaert arbeid er det nd formelt inntatt i Logistikkoverenskomsten at
slikt arbeid kan iverksettes med oppstart fra sendag mellom kl. 22.00-24.00
uten at det foreligger lokal avtale.

e Skiftarbeid kan ogsa iverksettes med oppstart fra sendag mellom kl. 22.00-
24.00 uten at det foreligger lokal avtale. Nattskiftet skal avsluttes kl. 06:00
hvis ikke partene er enige om noe annet.

e Bestemmelsen om forskjevet arbeidstid omfatter na bare tiden fra kl. 06.00 til
kl. 07.00. Bestemmelsen om forskjavet arbeidstid i tidsrommet kl. 17-19 er
tatt ut av overenskomsten.

e Det er inntatt ny bestemmelse om at arbeidstid fra kl. 04.00 til 06.00 kan
iverksettes ved lokal avtale. For arbeid i dette tidsrommet betales et tillegg
per time pa 100 % av den til enhver tid gjeldende lgnn. Skifttillegget inngar
ikke i timetilleggets beregningsgrunnlag. Betaling etter denne bestemmelsen
kommer ikke til anvendelse for nattskift som har startet tidligere. Det er
individuelle forhold som skal vurderes av de lokale parter, med szerlig vekt pa
sosiale forhold, dersom bedriften gnsker a iverksette arbeid med oppstart i
tidsrommet mellom kl. 04.00-06.00.

e Matpengesatsen ved overtid som varer minst 2 timer gkes til kr 107,-.

Overenskomst for Transportselskaper i Norge / Godsoverenskomsten

Med virkning fra 1. april endrer Overenskomst for Transportselskaper i Norge navn
til Godsoverenskomsten, for & unngd navneuklarhet knyttet til Norges Lastebileier
Forbunds overenskomster med tilsvarende navn.

Med virkning fra 1. april 2024 skal det for tariffomradet Godsoverenskomsten gis et
generelt tillegg pa kr. 7,00 per time.

Tariffavtalens minstelgnnssatser heves med ytterligere kr. 4,50 per time fra 1. april
2024.

@kningen av minstelonnssatsene er ikke et tillegg som alle har krav pa. Denne
reguleringen far ingen virkning for arbeidstagere som etter satshevingen ligger pa
eller over de nye minstelgnnssatsene.

Med virkning fra 1. juni 2024 skal det for tariffomradet Godsoverenskomsten gis
ytterligere et generelt tillegg pa kr. 3,50 per time.

Lennsforhayelsene for Godsoverenskomsten gjgres ikke gjeldende for ansatte som
har sluttet for vedtagelsen, dvs. 26. juni 2024. Det foretas ikke omregning eller
etterbetaling av overtidstillegg, ubekvemstillegg, helligdagstillegg eller andre
fremforhandlede tillegg med videre for arbeid utfart i perioden 1. april til 24. juni.




Folgende er de viktigste endringene som er gjort i Godsoverenskomsten:

Bestemmelsen om godtgjarelse for overtidsarbeid er endret pa et viktig
punkt ved at bestemmelsen om at "pabegynt halvtime skal Ignnes som halv
time" tas ut av overenskomsten. Det skal heretter bare lgnnes for faktisk
medgatt tid ved overtidsarbeid.

Fagbrevtillegget er hevet med kr. 2,00 til kr. 13,00 per time.

Det er inntatt ny merknad til sist i bestemmelsen om arbeidsplaner: "Ved
endring av arbeidsplaner som anses som tariffstridig eller uheldig for den
enkelte arbeidstaker kan dette tas opp mellom partene.”

Lokale lgnnstillegg skal gis med virkning fra 1. april. dersom partene ikke blir
enige om en annen dato.

| forbindelse med lokale lannsforhandlinger er det fastsatt at de
tillitsvalgte skal fa opplysninger om egne medlemmers Ignn. Dette
inkluderer opplysninger om navn, lenn, stillingsinnplassering og
ansiennitet. De tillitsvalgte skal fa utlevert oversikt over sjafgrenes
gjennomsnittlige manedslann, inkludert tarifftillegg, sa lenge det ikke gir
mulighet til & individualisere lgnn pé individniva for andre enn egne
medlemmer.

| bedrifter som har lokale I@nnsavtaler er det na fastsatt at slike avtaler skal
nedfelles i protokoll. Lokale lgnnssystemer eller saeravtaler kan ikke innebaere
avlgnning under overenskomstens satser. Dersom partene inngar
lgnnsavtaler om andre Ignnssystemer skal avtalen synliggjare hvor stor andel
av lgnnen og timene som utgjer grunnlgnn, kompensasjon for overtid,
kompensasjon for ubekvem arbeidstid, uttelling for fagbrev, og andre
kompetansetillegg, eventuelle andre tillegg.

Bedriftene refunderer utlegg til offentlig gebyr for fornyelse av fgrerkort,
samt utgifter til offentlig lege for utstedelse av helseattest.

Bedriftene refunderer dokumentert betalt egenandel begrenset oppad til kr.
3.000,- for tap/skade/tyveri av briller, forutsatt at tapet er uforskyldt og har
skjedd i arbeidstiden.

Dersom arbeidsgiver palegger deltakelse pa ADR-kurs som avholdes utenfor
den ordinzere arbeidstid betales medgatt kurstid som for overtid bestemt.
YSK-kurs som pélegges gjennomfgart i den ansattes fritid, skal kompenseres
for medgatt tid med overtidsbetaling.

Bestemmelsen om diett er endret, og skal lyde:

Sjafarer som kjarer flerdagersturer har krav pa diett. For fullt reisedagn skal
sjafaren ha full diett. Dietten utbetales i henhold til det som myndighetene til
enhver tid godkjenner som skattefri diett.

For dager hvor sj&feren ikke har fullt reisedegn har sjdfaren krav pa delvis
diett. Det skal utbetales V4 diettsats per pabegynte 6. time.

Diett skal ikke innga som en del av den ordinzere Ignn.

Matpengesatsen ved overtid som varer minst 2 timer gkes til kr 107,-.



Ny minstelgnnssats pé kr. 222,00 per time fra 1. juni 2024, vil ogsa bli ny
allmenngjort minstelgnn for godstransport.

\'} FUNKSJONZRER

Funksjonaeravtalene i NHO-omradet er alle basert pa individuell Iannsfastsettelse
med adgang til & etablere lannssystemer som kan brukes aktivt for a tiltrekke, utvikle
og beholdedyktige medarbeidere.

Av funksjonaeroverenskomstene er det bare Standardoverenskomsten (LO/Handel
og Kontor) som har garantilannssatser.

For Standardoverenskomstens omrade gis det et generelt tillegg pa kr. 7,00 per time
med virkning fra 1. april 2024.

Lannsforhayelsene for Standardoverenskomsten gjares ikke gjeldende for ansatte
som har sluttet far vedtagelsen, dvs. 30. mai 2024. Det foretas ikke omregning eller
etterbetaling av overtidstillegg, ubekvemstillegg, helligdagstillegg eller andre
fremforhandlede tillegg med videre for arbeid utfart i perioden 1. april til 30. mai.

Standardoverenskomstens garantilennssatser reguleres i 2024 i trdd med
lznnsutviklingen siste ar. Dette innebaerer en satsheving pa 4,8%. De regulerte
lennssatser fremgar av vedleggene til dette rundskriv.

Hevingen av minstelgnnssatsene i Standardoverenskomsten far ikke virkning for
arbeidstakere som etter reguleringen har utgédende personlig lann som ligger pa
eller over de nye minstelgnnssatsene.

I Funksjonaeroverenskomstens (YS/NEGOTIA/PARAT/YTF) er forhandlingene enna
ikke gjennomfart, men alle eventuelle tillegg forhandles lokalt.

\'! LOKALE FORHANDLINGER 2024

Det skal i tillegg til de sentrale forhandlinger gjennomfares lokale forhandlinger ved
en rekke tariffomrader. Logistikkoverenskomsten og funksjonaeravtalene fastsetter
lokal forhandlingsrett. Forhandlingene, som skal vaere reelle, skal gjennomfares ut
ifra den enkelte bedrifts gkonomiske virkelighet etter en samlet vurdering av
felgende kriterier:

e bedriftens skonomi

e produktivitetsutvikling

e fremtidsutsikter

e konkurranseevne

e lonnsomhet

e den alminnelige lennsutvikling i landtransporten.



NB: De to siste kriteriene som er listet opp ovenfor kommer _ikke til anvendelse ved
vurdering for sjafgrer og funksjonaerer.

For bedriftene foreligger det ingen plikt for bedriften til & gi noe tillegg i de lokale
forhandlinger. Frontfagsrammen er et makrogkonomisk anslag over lgnnsvekst, og
er ikke bindende i den enkelte bedrift. Dersom en vurdering basert pa de
ovennevnte kriteriene viser at det ikke er grunnlag for & gi noen tillegg, har bedriften
anledning til & avsta fra a gi lokale tillegg.

Hvis bedriftens akonomiske situasjon, lgnnsomhet eller fremtidsutsikter er anstrengt
kan det veere fullt forsvarlig a ikke gi noen lokale tillegg. De lokale forhandlinger skal
gjennomfares pa ordinaer mate selv om det ikke er grunnlag for & gi lokale tillegg.

Unntaksvis kan det vaere bedrifter som gar sapass godt at det kan vaere forsvarlig a
gi lokale tillegg som er hgyere enn den forutsatte rammen.

NHO Logistikk og Transport minner om at den kostnadseffekt som reguleringen av
minstel@nnssatser per 1. februar 2024 (“februarreguleringen”) har hatt i den enkelte
bedrift ma tas med i beregningene nar lokale forhandlinger skal gjennomfares.

Hvis det ikke oppnas enighet i de lokale lgnnsforhandlinger, fastsetter bedriften et
sluttresultat og gjennomfarer deretter resultatet.

Med vennlig hilsen
NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

T ok

Thor Chr. Haéteen
Advokat MNA



Vedlegg 1

FEBRUARREGULERING 2024 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

LOGISTIKKOVERENSKOMSTENS REGULERTE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1.
FEBRUAR 2024

[ Logistikkoverenskomsten

For perioden 1. februar til 1. april 2024 er satsene i overenskomsten:

§ 1 Lennsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)
a) Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn: kr. 234,52 — kr. 8.794,50 per uke
Etter 3 ar: kr. 245,89 — kr. 9.220,88 per uke
Etter 5 ar: kr. 247,66 — kr. 9.287,25 per uke

Arbeidende formenn: kr. 272,43 — kr. 10.216,13 per uke

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstel@nnssatsen” etter 5 ar".

b) Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 ar kr. 164,16 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 187,61 per time



Vedlegg 2
LONNSOPPGJGRET 2024 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

TARIFFAVTALENES REGULERTE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. APRIL 2024
(Og tillegg fra 1. juni for Godsoverenskomsten)

c)

d)

Logistikkoverenskomsten
Godsoverenskomsten (Overenskomst for transportselskaper /sjaforer)
Standardoverenskomsten

Logistikkoverenskomsten
Med virkning fra 1. april 2024 er satsene i overenskomsten:
§ 1 Lennsbestemmelser

Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)
Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn: kr. 241,52 — kr. 9.057,00 per uke
Etter 3 ar: kr. 252,89 — kr. 9.483,38 per uke
Etter 5 ar: kr. 254,66 — kr. 9.549,75 per uke

Arbeidende formenn: kr. 280,13 — kr. 10.504,88 per uke

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen” etter 5 ar".

Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 ar kr. 169,06 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 193,22 per time

Godsoverenskomsten (Overenskomst for transportselskaper / sjafarer)

Tariffomradet omfatter tariffavtaler mellom NHO Logistikk og Transport pa
den ene siden og Fellesforbundet / Yrkestrafikkforbundet pa den andre side.

§ 7.1 Minstelennsbestemmelser for godstransport

Minstelgnnssatser for sjafgrer gjeldende fra 1. april 2024:

Per maned (163 timer) | Per time/37,5 t/uke
0-3 ar kr. 35.615,50 kr. 218,50
3-6 ar kr. 35.941,50 kr. 220,50
6 ar + kr. 36.267,50 kr. 222,50




Minstelgnnssatser for sjafarer gjeldende fra 1. juni 2024:

Per maned (163 timer) | Per time/37,5 t/uke
0-3 ar kr. 36.186,00 kr. 222,00
3-6 ar kr. 36.512,00 kr. 224,00
6 ar + kr. 36.838,00 kr. 226,00

Ny minstelgnnssats pa kr. 222,00 per time fra 1. juni, vil ogsa bli ny allmenngjort
minstelgnn for godstransport.

§ 9.1.1.Verkstedarbeidere
Satser fra 1. april 2024

Etter 10 ar

kr. 36.702,71

L Manedslgnn Manedsignn
Ansiennitet
uten fagbrev med fagbrev
Begynnerlgnn kr. 36.050,71 kr. 38.169,71
Etter 2 ar kr. 36.236,53 kr. 38.355,53
Etter 4 ar kr. 36.495,70 kr. 38.614,70
Etter 6 ar kr. 36.779,32 kr. 38.898,32
Etter 8 ar kr. 37.190,08 kr. 39.309,08
Etter 10 ar kr. 37.653,00 kr. 39.772,00
Satser fra 1. juni 2024
3 Manedslgnn Manedslgnn
Ansiennitet
uten fagbrev | med fagbrev
Begynnerlgnn kr. 36.621,21 kr. 38.740,21
Etter 2 ar kr. 36.807,03 kr. 38.926,03
Etter 4 ar kr. 37.066,20 kr. 39.185,20
Etter 6 ar kr. 37.349,82 kr. 39.468,82
Etter 8 ar kr. 37.760,58 kr. 39.879,58
Etter 10 ar kr. 38.223,50 kr. 40.342,50
§ 9.1.2.Hjelpearbeidere
Satser fra 1. april 2024
Ansiennitet Manedslgnn
Begynnerlgnn kr. 35.367,74
Etter 2 ar kr. 35.558,45
Etter 4 ar kr. 35.811,10
Etter 6 ar kr. 35.949,65
Etter 8 ar kr. 36.407,68




Satser fra 1. juni 2024

Ansiennitet Manedslann
Begynnerlgnn kr. 35.938,24
Etter 2 ar kr. 36.128,95
Etter 4 ar kr. 36.381,60
Etter 6 ar kr. 36.520,15
Etter 8 ar kr. 36.978,18
Etter 10 ar kr. 37.273,21

§ 9.1.3.Vaskere
Satser fra 1. april 2024

Ansiennitet Manedslonn
Begynnerlgnn | kr. 34.811,91
Etter 1 ar kr. 35.170,51
Etter 2ar kr. 35.325,36
Etter 10 ar kr. 35.768,72
Satser fra 1. juni 2024
Ansiennitet Manedslenn
Begynnerlgnn | kr. 35.382,41
Etter 1 ar kr. 35.741,01
Etter 2ar kr. 35.895,86
Etter 10 ar kr. 36.339,22

§ 9.1.4.Renholdspersonell innvendig renhold (kontor, bygg, etc.)

Satser fra 1. april 2024

Ansiennitet Manedslgnn
Under 18 ar kr. 31.124,85
0-2ar kr. 33.765,45
2-4ar kr.34.182,73
Over 4 ar kr. 34.552,74
Satser fra 1. juni 2024
Ansiennitet Manedslenn
Under 18 ar kr. 31.695,35
0-2ar kr. 34.335,95
2-4ar kr. 34.753,23
Over 4 ar kr. 35.123,24

11



i Standardoverenskomsten

12

Etter arets justering i Standardoverenskomstens garantilgnnssatser er det fglgende
satser som gjelder med virkning fra 1. april 2024:

Lenns-
gruppe

STILLINGENS INNHOLD OG KRAV TIL
KOMPETANSE

Ansiennitet:
0ar

Ansiennitet:
1ar

Ansiennitet:
4 ar

1

Arbeidsoppgavene er rutinepreget og
styrt av klare regler.

Under 18 ar:
27.631,-
Over 18 ar:
31.997,-

Arbeidsoppgavene er stort sett gitt
gjennom opptrukne rammer, egne
vurderinger forekommer.
Kunnskapskrav:

- Inntil trearig videregdende skole

34.185,-

35.557,-

38.286,-

2-1

Arbeidsoppgave og kompetansekrav
som gruppe 2, og der medarbeideren
har relevant fagbrev for stillingen

35.868,-

37.239,-

39.969,-

Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt

gjennom fastlagte retningslinjer/etablert

praksis, selvstendige vurderinger er

ngdvendige.

Kunnskapskrav:

- Yrkesrelevant fagbrev

- Inntil to ars spesial-/hayskole-/
Universitetsutdanning

36.128,-

37.528,-

40.595,-

3-1

Arbeidsoppgave og kompetansekrav
som gruppe 3, og der medarbeideren
har relevant fagbrev for stillingen

37.811,-

39.213,-

42.820,-

Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i
gitte mal og resultater, selvstendige
vurderinger og problemlgsninger er
nadvendige.

Kunnskapskrav:

- Inntil tre ars hayskole-/
universitetsutdanning

38.244,-

39.582,-

42.788,-

Ledende stillinger og stillinger som
krever spesialkompetanse m.v.

Hvis en medarbeider har lavere Ignn enn det som fremgar av satsene under, ma
lgnnen reguleres opp til den aktuelle satsen.




