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l GENERELT OM LONNSOPPGJ@RET 2025

Lennsoppgjeret i 2025 var et mellomoppgjor. 2025 er det andre aret i avtaleperioden 2024-
2026. At Ipnnsoppgjgret gjennomfgres som et mellomoppgjar betyr at forhandlingene skjer
mellom NHO og LO/YS pa vegne av samtlige landsforeninger og forbund.

For NHO var det en malsetning a sikre et Ignnsoppgjgr som sikrer arbeidsplasser og ikke
bidrar til hgy inflasjon.

NHO har om lag 130 overenskomster med LO og om lag 50 overenskomster med

YS som er omfattet av mellomoppgjgret. | tillegg kommer et mindre antall
overenskomster med frittstaende forbund.

Etter at forhandlinger som ble gjennomfegrt i tidsrommet 14. til 18. mars fgrte ikke frem,
gikk arets mellomoppgjer til mekling.

Partene kom til enighet etter en dags mekling 31. mars med fglgende anslag pa
arslgnnsvekst/norm:

- Overheng 1,6%

- Generelle tillegg 1,3%

- Lonnsglidning 1,5%

= Ramme 4,4%

Den fremforhandlede gkonomiske rammen for oppgjgret pa 4,4% er ikke bindende for den

enkelte bedrift, men er et anslag over forventet Ignnsvekst pa makroplan.

Partene forutsetter at den samlede Ignnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vaere
normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og for hele
arbeidsmarkedet for gvrig.

] REGULERING AV MINSTEL@BNNSSATSER FRA 1. FEBRUAR 2025
Logistikkoverenskomsten (Logistikk-, havn og speditgroverenskomsten) er blant de
tariffavtaler som har bestemmelse om Ignnsgaranti, som innebaerer at tariffavtalenes

minstelgnnssatser til avtalte tider reguleres i trad med et avtalt statistikkgrunnlag.

For Logistikkoverenskomsten ble minstelgnnssatsene hevet med kr. 4,78 fra 1. februar
2025.

@vrige satser i overenskomsten reguleres fra samme dato i henhold til tidligere praksis.

Vi gjer oppmerksom pa at gkningen av minstelgnnssatsene ikke er et tillegg som alle har
krav pa. Reguleringen av minstelgnnssatsene far ingen virkning for arbeidstagere som etter
satshevingen ligger pa eller over de nye minstelgnnssatsene.



LONNSREGULERING PER 1. APRIL 2025

Logistikkoverenskomsten
For tariffomradet Logistikkoverenskomsten gis det i 2025 et generelt tillegg pd kr. 5,00 per

time fra 1. april.

Lennsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for ansatte som har sluttet fgr vedtagelsen, dvs.
30. april 2025. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av skift- og overtidstillegg med
videre for arbeid utfgrt i perioden 1. april til 30. april.

Godsoverenskomsten

For tariffomradet Godsoverenskomsten gis et generelt tillegg pa til sammen kr. 7,00 per
time (generelt tillegg kr. 5,00 per time og et lavignnstillegg kr. 2,00 per time) fra 1. april
2025.

Overenskomst for Transportselskaper i Norge endret navn til Godsoverenskomsten med
virkning fra 1. april 2024, for a sikre like navn for alle de fire likelydende overenskomstene
innen dette tariffomradet.

Lennsforhgyelsene for Godsoverenskomsten gjgres ikke gjeldende for ansatte som har
sluttet fgr vedtagelsen, dvs. 30. april 2025. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
skift- og overtidstillegg med videre for arbeid utfgrt i perioden 1. april til 30. april.

Ny minstelgnnssats pa kr. 229,00 per time vil ogsa bli ny allmenngjort minstelgnn for
godstransport pa vei, som ogsé vil omfatte varebiler med maks. vekt over 2.500 kg.

v FUNKSJONARER

Funksjonaeravtalene i NHO—omradet er alle basert pa individuell Isnnsfastsettelse med
adgang til 3 etablere Ipnnssystemer som kan brukes aktivt for a tiltrekke, utvikle og
beholdedyktige medarbeidere.

Av funksjonzeroverenskomstene er det bare Standardoverenskomsten (LO/Handel og
Kontor) som har garantilgnnssatser.

For Standardoverenskomstens omrade gis det et generelt tillegg pa kr. 5,00 per time med
virkning fra 1. april 2025.

Standardoverenskomstens garantilgnnssatser reguleres i 2025 i trad med Ignnsutviklingen
siste ar.

Hevingen av minstelgnnssatsene i Standardoverenskomsten far ikke virkning for
arbeidstakere som etter reguleringen har utgaende personlig I#nn som ligger pa eller over
de nye minstelgnnssatsene.



| Funksjonzeroverenskomstens (YS/NEGOTIA/PARAT/YTF) skal alle eventuelle tillegg
forhandles lokalt.

Vi LOKALE FORHANDLINGER 2025
Det skal i tillegg til de sentrale forhandlinger gjennomfgres lokale forhandlinger ved en
rekke tariffomrader. Bade Logistikkoverenskomsten, Overenskomst for transportselskaper

og funksjonaeravtalene fastsetter lokal forhandlingsrett.

Forhandlingene, som skal veere reelle, skal giennomfgres ut ifra den enkelte bedrifts
pkonomiske virkelighet etter en samlet vurdering av fglgende fire kriterier:

e  Dbedriftens gkonomi
e produktivitetsutvikling
e fremtidsutsikter
e  konkurranseevne

For bedriftene foreligger det ingen plikt for bedriften til a gi noe tillegg i de lokale
forhandlinger. Dersom en vurdering basert pa de ovennevnte kriteriene viser at det ikke er
grunnlag for a gi noen tillegg, har bedriften anledning til 3 avsta fra a gi lokale tillegg.

Hvis bedriftens gkonomiske situasjon, Isnnsomhet eller fremtidsutsikter er anstrengt kan
det vaere fullt forsvarlig a ikke gi noen lokale tillegg. De lokale forhandlinger skal
giennomfgres pa ordinzer mate selv om det ikke er grunnlag for a gi lokale tillegg.

Unntaksvis kan det vaere bedrifter som gar sapass godt at det kan vaere forsvarlig & gi lokale
tillegg som er hgyere enn den forutsatte rammen.

NHO Logistikk og Transport minner om at bedriftenes kostnader knyttet til reguleringen av
minstelgnnssatser per 1. februar 2025 ("februarreguleringen") for bedrifter som er bundet
av Logistikkoverenskomsten ma tas med i beregningene nar lokale forhandlinger skal
gjennomfg@res — dette inngadr som en del av den sdkalte "lgnnsglidningen”.

Hvis det ikke oppnas enighet i de lokale Ignnsforhandlinger, fastsetter bedriften et
sluttresultat og gjennomfagrer deretter resultatet.

Med vennlig hilsen
NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

Thor Chr. Hansteen
Advokat MNA



Vedlegg 1

FEBRUARREGULERING 2025 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

TARIFFAVTALENES REGULERTE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. FEBRUAR 2025

i Logistikkoverenskomsten

For perioden 1. februar til 1. april 2025 er satsene i overenskomsten:

§ 1 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)
a) Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn: kr. 246,30 — kr. 9.236,25 per uke/37,5 timer
Etter 3 ar: kr. 257,67 —kr. 9.662,63 per uke/37,5 timer
Etter 5 ar: kr. 259,44 —kr. 9.729,00 per uke/37,5 timer
Arbeidende formenn: kr. 285,38 — kr. 10.701,75 per uke/37,5 timer

(Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen” etter 5 ar”.)

b) Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 ar kr. 172,41 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 197,04 per time

Denne reguleringen av minstelgnnssatser far ikke virkning for arbeidstakere som ligger pa
eller over de nye satsene.



Vedlegg 2
LONNSOPPGI@RET 2025 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

TARIFFAVTALENES REGULERTE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. APRIL 2025

| Logistikkoverenskomsten
n Godsoverenskomsten

1 Standardoverenskomsten
v @vrige overenskomster

1 Logistikkoverenskomsten
Med virkning fra 1. april 2025 er minstelgnnssatsene i overenskomsten:

§ 1 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)
c) Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn: kr. 251,30 — kr. 9.423,75 per uke/37,5 timer
Etter 3 ar kr. 262,67 — kr. 9.850,13 per uke/37,5 timer
Etter 5 ar kr. 264,44 —kr. 9.916,50 per uke/37,5 timer

Arbeidende formenn: kr. 290,88 - kr. 10.908,00 per uke/37,5 timer

(Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstel@nnssatsen” etter 5 ar”.)

d) Unge arbeidere

Mellom 16 og 17 ar kr. 175,91 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 201,04 per time
1l Godsoverenskomsten

Tariffomradet omfatter de to tariffavtalene mellom NHO Logistikk og Transport og
Fellesforbundet / Yrkestrafikkforbundet.

§ 7.1 Minstelgnnsbestemmelser for godstransport

Bestemmelsene nedenfor gjelder bade for kjgring som begynner ved og er planlagt
avsluttet ved stasjoneringsstedet og som er uten overnatting, samt kjgring med
planlagt overnatting og der den daglige arbeidstid ikke alitid kan begynne og slutter
ved stasjoneringsstedet.

Fra 1. april 2025:

Per maned (163 timer) | Per time/37,5 t/uke
0-3 ar kr. 37.327,00 kr. 229,00
3-6ar kr. 37.653,00 kr. 231,00
6ar+ kr37.979.,00 kr. 233,00

Ny minstelgnnssats pa kr. 229,00 per time vil ogs3 bli ny allmenngjort minstelgnn for
godstransport pa vei, som ogsa vil omfatte varebiler med maks. vekt over 2.500 kg.




§ 9.1.1.Verkstedarbeidere
Satser fra 1. april 2025

Manedslgnn uten

Manedslgnn med

Ansiennitet fagbrev fagbrev

Begynnerlgnn kr.37.762,21 kr. 39.881,21
Etter 2 ar kr. 37.948,03 kr. 40.067,03
Etter 4 ar kr. 38.207,20 kr. 40.326,20
Etter 6 ar kr. 38.490,82 kr. 40.609,82
Etter 8 ar kr. 38.901,58 kr. 41.020,58
Etter 10 ar kr. 39.364,50 kr. 41.483,50

§ 9.1.2.Hjelpearbeidere
Satser fra 1. april 2025

Ansiennitet

Manedslgnn

Begynnerlgnn

kr.37.079,24

Etter 2 ar kr.37.269,95
Etter 4 ar kr.37.522,60
Etter 6 ar kr. 37.661,15
Etter 8 ar kr. 38.119,18
Etter 10 ar kr. 38.414,21

§ 9.1.3.Vaskere
Satser fra 1. april 2025

Ansiennitet

Manedslgnn

Begynnerlgnn

kr. 36.523,41

Etter 1 ar

kr. 36.882,01

Etter 2ar

kr. 37.036,86

Etter 10 ar

kr. 37.480,22

§ 9.1.4.Renholdspersonell innvendig renhold (kontor, bygg, etc.)

Satser fra 1. april 2025

Ansiennitet Ménedslgnn

Under 18 ar kr. 32.836,35
0-2ar kr. 35.476,95
2-43ar kr.35.894,23
Over 4 ar kr. 36.264,24




Standardoverenskomsten

Etter drets justering i Standardoverenskomstens garantilénnssatser er det fglgende satser

som gje

Ider med virkning fra 1. april 2025:

Lonns-
gruppe

STILLINGENS INNHOLD OG KRAV TIL
KOMPETANSE

Ansiennitet:
Oar

Ansiennitet:
1ar

Ansiennitet:
4 ar

1

Arbeidsoppgavene er rutinepreget og styrt
av klare regler.

Under 18 ar:
28.985,-
Over 18 ar:
33.565,-

Arbeidsoppgavene er stort sett gitt gjennom
opptrukne rammer, egne vurderinger
forekommer.

Kunnskapskrav:

- Inntil tredrig videregdende skole

35.860,-

37.299,-

40.162,-

2-1

Arbeidsoppgave og kompetansekrav som
gruppe 2, og der medarbeideren har
relevant fagbrev for stillingen

37.626,-

39.064,-

41.927,-

Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt
gjennom fastlagte retningslinjer/etablert
praksis, selvstendige vurderinger er
ngdvendige.

Kunnskapskrav:

- Yrkesrelevant fagbrev

- Inntil to drs spesial-/hgyskole-/
Universitetsutdanning

37.898,-

39.367,-

42.584,-

3-1

Arbeidsoppgave og kompetansekrav som
gruppe 3, og der medarbeideren har
relevant fagbrev for stillingen

39.664,-

41.134,-

44.352,-

Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i gitte
mal og resultater, selvstendige vurderinger
og problemlgsninger er ngdvendige.

Kunnskapskrav:
- Inntil tre ars hpyskole-/
universitetsutdanning

40.118,-

41.522,-

44.885,-

Ledende stillinger og stillinger som krever
spesialkompetanse m.v.

Hvis en medarbeider har lavere lgnn enn det som fremgar av satsene under, ma lgnnen

reguleres opp til den aktuelle satsen.




IV @VRIGE OVERENSKOMSTER SOM GIELDER FOR BEDRIFTER TILKNYTTET
NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT:

For fglgende overenskomster gis et generelt Ignnstillegg pa 5,00 kroner per time:
e LKAB-overenskomsten
e LKAB Jernbaneoverenskomst
e LKAB MTAS Lokomotivfgrere
e Industrioverenskomsten
e Oljeoverenskomsten
e Luftfartsoverenskomsten
e Flyoverenskomsten

Overenskomster nevnt nedenfor skal ha et ytterligere tillegg pa 2,00 kroner per time - totalt
7,00 kroner per time:
e Service- og vedlikeholdsoverenskomsten






