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 Enighet i forhandlinger om tariffrevisjon for Godsoverenskomstene 

Etter gode, men tidvis krevende, forhandlinger 3. og 4. juni mellom NHO Logistikk og Transport 
og Norges Lastebileierforbund på den en side, og Fellesforbundet og Yrkestrafikkforbundet på 
den andre side, ble det oppnådd enighet om nye Godsoverenskomster for perioden 2026 til 
2028.    

Administrerende direktør i NHO Logistikk og Transport, Are Kjensli, er fornøyd med at partene 
kom til enighet om et oppgjør med en økonomisk ramme i tråd med frontfagsoppgjørets ramme, 
og at vi har videreført det gode samarbeidet mellom de fire organisasjonene. 

Forhandlingen gjaldt revisjon av fire likelydende tariffavtaler mellom de fire organisasjonene. 
Advokat Thor Chr. Hansteen i NHO Logistikk og Transport er fornøyd med at det fortsatt blir like 
overenskomster som regulerer lønns- og arbeidsvilkårene uavhengig av 
organisasjonstilknytning. Hansteen vil spesielt takke medlemmene i NHO Logistikk og 
Transports forhandlingsutvalg, Lars Elling Bjaaland, Taj Meyer, Asgeir Ripe, Heidi Rådahl og Atle 
Sølberg for god innsats under forhandlingene. 

  

Partene er enige om blant annet: 

• Det gis et generelt tillegg på kr. 6,50 per time med virkning fra 1. april. 
• Det gis et godstillegg på kr. 4,00 per time med virkning fra 1. april. 
• Fagbrevtillegget økes med 2 kroner til totalt 15 kr fra 1. april. 
• Minstelønnssatsene økes med 5 kroner fra 1. august. Dette vil kun berøre dem som ligger 

på eller under de nye minstelønnssatsene. 
• Matpengesatsen ved overtid økes til 114 kroner. 
• Partene er enige om at bedriftene skal forskuttere sykelønn, pleiepenger og 

foreldrepenger i inntil fire måneder, begrenset til de ytelser som NAV refunderer. 
Ordningen gjelder fra 1. juli 2027 for ansatte med minst seks måneders ansiennitet i 
selskapet. 

• Partene er enige om at bedriftene skal synliggjøre leverandør og sats for tjenestepensjon. 
• I overenskomstene tas det inn tekst om beredskapsvakt, med henvisning til 

arbeidsmiljøloven. 
• I tillegg skal det i alle tariffbundne bedrifter gjennomføres lokale forhandlinger. De lokale 

forhandlingene skal ikke iverksettes før det sentrale oppgjøret er vedtatt i uravstemming. 
• Frist for uravstemming er satt til 30. juni. For NHO Logistikk og Transports medlemmer 

gjelder at medlemmer som er uenig i oppgjøret varsler dette per e-post til 
thor.chr.hansteen@nholt.no. Alle bedrifter som holder seg i ro, eller som ikke avgir svar 
anses å ha støttet forslaget. NHO Logistikk og Transport vil orientere nærmere når vi vet 
resultatet av uravstemingen.   

Forhandlingsprotokollene, som viser innholdet i den enighet som ble oppnådd, er vedlagt denne 
Tariffinformasjonen. 

  



Dersom du har spørsmål kan Thor Chr. Hansteen kontaktes på tlf. 9178 5051, eller per e-post 
thor.chr.hansteen@nholt.no . 


