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I GENERELT OM L@NNSOPPGJ@RET 2018

Lgnnsoppgjgret i 2018 ble et sdkalt samordnet oppgjér, hvor LO og NHO, og YS og NHO
forhandlet pa vegne av alle tariffomrader som gjelder mellom partene, pa tvers av bransjer.

Samordnet oppgjgrsform brukes nar stgrre saker som gar pa tvers av bransjer, gjerne med
en politisk side, skal forhandles. | ar var spgrsmal knyttet til pensjon en hoveddel av
oppgjeret, foruten spgrsmal knyttet til gkonomiske tillegg.

Arslgnnsveksten er beregnet til 2% prosent for gruppene industriarbeidere,
industrifunksjonaerer, byggevirksomhet, transportsektoren i alt samt hotell og restaurant.

Overhenget til 2018, som beskriver hvor mye Ignnsnivaet ved utlgpet av ett ar ligger over
giennomsnittsnivaet for aret, er forelgpig beregnet til 1,1 prosent for industrien i NHO-
omradet. Dette vil gi samme bidrag til arslgnnsveksten i 2018 som i 2017.

Prisstigningen ble pa 1,8 prosent i fjor. Dersom arslgnnsveksten i nasjonalregnskapet pa 2,3
prosent legges til grunn fikk arbeidstakere med gjennomsnittlig lgnnsniva og Ignnsvekst en
reallgnnsvekst fgr skatt pa 0,5 prosent. TBU anslar prisveksten til om lag 2 prosent i 2018.

Lgnnskostnadene per time i norsk industri sammenliknet med Ignnskostnadsveksten per
time hos vare handelspartnere, er et uttrykk for konkurranseevnen. Forelgpige tall viser at
konkurranseevnen kan ha svekket seg med 1,6 prosent i 2017.

OECD har et anslag for Ignnskostnadene per ansatt i 2018 til 2,7 prosent hos vare
handelspartnere. Hvis norske bedrifter skal vaere konkurransedyktige i tiden fremover, ma
arets oppgjgr harmonere med utviklingen hos vare konkurrenter.

I REGULERING AV MINSTEL@NNSSATSER FRA 1. FEBRUAR 2018

For Speditgroverenskomsten ble minstelgnnssatsene hevet med kr. 4,62 fra 1. februar
2017.

For Havne- og terminaloverenskomsten ble minstelgnnssatsene hevet med kr. 4,62 fra 1.
februar 2017.

For Havneoverenskomsten ble minstelgnnssatsene hevet med kr. 3,12 fra 1. februar 2018.

Den tredrige opptrappingen for a heve garantilgnnsnivaet ble avsluttet i 2017, slik at
regulering av satsene fra og med i ar kun tilsier den gjennomsnittlige lgnnsutviklingen fra
foregaende ar for gruppen "Arbeidere i alt" innen LO-/NHO-omradet.

Vi gjor oppmerksom pa at gkningen av minstelgnnssatsene ikke kan kreves gjort gjeldende
for arbeidstagere som etter satshevingen ligger pa eller over de nye minstelgnnssatsene.

For Rammeavtalen om fastlgnnssystem ble normallgnnssatsene hevet med kr. 4,62 fra
1. februar 2018.



For Sgr- og Nord-Norgeavtalen ble normallgnnssatsene hevet med kr. 3,12 fra 1. februar
2018.

mn LONNSREGULERING PER 1. APRIL 2018

Gjennomfgring av tillegg
For tariffomradene Speditgroverenskomsten, Schenkeroverenskomsten og Havne- og
terminaloverenskomsten gis det i 2018 et generelt tillegg pa kr. 1,30 per time fra 1. april.

Med virkning fra 1. april 2018 skal det for tariffomrddet Overenskomst for
Transportselskaper i Norge gis et generelt tillegg pa kr. 3,80 per time fra 1. april (inklusive
lavlgnnstillegg pa kr. 2,50 per time).

Lennsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende fgr vedtagelsen, dvs. 27. april 2018 (b&de for
ansatte og ansatte som har sluttet fgr vedtagelsen). Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av skift- og overtidstillegg med videre for arbeid utfgrt i perioden 1. april til

27. april.

Rammeavtalen om fastignn, S¢r- og Nord-Norgeavtalen og Havneoverenskomsten
opphgrte med endelig virkning 31.03.2018, og har blitt erstattet av Havne- og
terminaloverenskomsten. Det er derfor ikke utregnet nye satser per 1. april for disse tre
overenskomstene.

Tariffavtalenes regulerte Ipnnssatser fremgér av vedleggene til dette rundskriv.

v FUNKSJONZRER

Funksjonaeravtalene i NHO—omradet er alle basert pa individuell Ignnsfastsettelse med
adgang til a etablere Ignnssystemer som kan brukes aktivt for & tiltrekke, utvikle og
beholdedyktige medarbeidere.

Av funksjonzeroverenskomstene er det bare Standardoverenskomsten (LO/Handel og
Kontor) som har garantilgnnssatser.

For Standardoverenskomstens omrade gis det i 2018 et generelt tillegg pa kr. 1,30 per time
fra 1. april.

I tillegg blir garantilpnnssatsene regulert i 2018 i trdd med Ignnsutviklingen siste &r. NHO
har sendt ut regulerte satser til tariffbundne bedrifter medio mai 2018.

Hevingen av minstelgnnssatsene i Standardoverenskomsten far ikke virkning for
arbeidstakere som etter reguleringen har utgadende personlig I@nn som ligger pé eller over
de nye minstelgnnssatsene.

| Funksjonaeroverenskomstens (YS/NEGOTIA/PARAT/YTF) omrade gis det i 2018 et generelt
tillegg pa kr. 1,30 per time fra 1. april.



Vi LOKALE FORHANDLINGER 2018

Det skal i tillegg til de sentrale forhandlinger gjennomfgres lokale forhandlinger ved en
rekke tariffomrader. Speditgroverenskomsten, Schenkeroverenskomsten, Havne- og
terminaloverenskomsten og funksjonzeravtalene fastsetter lokal forhandlingsrett.
Forhandlingene, som skal vaere reelle, skal gijennomfgres ut i fra den enkelte bedrifts
pkonomiske virkelighet etter en samlet vurdering av fglgende kriterier:

bedriftens gkonomi

produktivitetsutvikling

fremtidsutsikter

konkurranseevne

Ignnsomhet

den alminnelige Ignnsutvikling i landtransporten.

NB: De to siste kriteriene som er listet opp ovenfor kommer ikke til anvendelse ved
vurdering for funksjonzerer.

For bedriftene foreligger det ingen plikt for bedriften til & gi noe tillegg i de lokale
forhandlinger. Dersom en vurdering basert pa de ovennevnte kriteriene viser at det ikke er
grunnlag for a gi noen tillegg, har bedriften anledning til & avsta fra a gi lokale tillegg.

Hvis bedriftens gkonomiske situasjon, lgnnsomhet eller fremtidsutsikter er anstrengt kan
det vaere fullt forsvarlig a ikke gi noen lokale tillegg. De lokale forhandlinger skal
gjennomfgres pa ordinaer mate selv om det ikke er grunnlag for a gi lokale tillegg.

Unntaksvis kan det veere bedrifter som gar sapass godt at det kan vaere forsvarlig a gi lokale
tillegg som er hgyere enn den forutsatte rammen.

Hvis det ikke oppnas enighet i de lokale lgnnsforhandlinger, fastsetter bedriften et
sluttresultat og gjennomfg@rer deretter resultatet.

NHO Logistikk og Transport gir tilkjenne det syn at det ma foreligge spesielle forhold i den
enkelte bedrift for at det skal vaere rom for lokale tillegg i 2018. Dette syn begrunnes med
at regulering av minstelgnnssatser per 1. februar 2018 slar sterkere ut innen NHO Logistikk
og Transports tariffomrader enn pa mange andre tariffomrader, og fordi lav prisvekst og
lavt renteniva bidrar til 3 sikre reallgnnen uavhengig av eventuelle lokale tillegg.

Med vennlig hilsen
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Vedlegg 1

FEBRUARREGULERING 2018 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

TARIFFAVTALENES REGULERTE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. FEBRUAR 2018

c)

b)

b)

d)

Speditgroverenskomsten

Med virkning fra 1. februar 2018 er satsene i overenskomsten:

§ 1 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)

Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn kr. 201,24 per time
Etter 5 ar kr. 203,01 per time
Arbeidende formenn * kr. 223,31 per time

Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 ar kr. 140,87 per time
Mellom 17 og 18 ar + kr. 160,99 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen” etter 5 ar”.

Losse- og lasteoverenskomstene

Havne- og terminaloverenskomsten

Med virkning fra 1. februar 2018 er satsene i overenskomsten:
§ 1 Lgnnsbestemmelser

Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)
Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn kr. 201,24 per time
Etter 5 ar kr. 203,01 per time
Arbeidende formenn * kr. 223,31 per time

Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 ar kr. 140,87 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 160,99 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen” etter 5 ar”.



Rammeavtale om fastlgnnssystem
Med virkning fra 1. februar 2018 er satsene i overenskomsten:

&4, nr. 1, 1. avsnitt:

Ukelgnn: kr 7.546,50

Timelgnn: kr 201,24 for 37,5 timers uke
kr 212,58 for 35,5 timers uke

§ 4, nr. 1, 2. avsnitt:
37,5 timers uke: kr 100,62
35,5 timers uke: kr 106,29

§ 7, Arbeid i hviletiden, jfr. bilag 1, Erklzeringer vedrgrende fastlgnns-
systemet, pkt. 3.3:

Dagtid: kr 201,24 + 100,62 = kr 301,86
Kveld: kr 301,86 + 100,62 = kr 402,48
Natt/helligdager (100 %): kr 402,48 + 201,24 = kr 603,72

Betaling for arbeid i hviletid, jfr. bilag 1, Erkleeringer vedrgrende fastignnssystemet,
pkt. 3.4:

| eksemplet skal betalingen endres til:

kr 100,62 + 50,31 + 50,31 = kr 201,24
S¢r- og Nord-Norge-avtalen (Akkord- og timelgnnshavnene)
Med virkning fra 1. februar 2018 er satsene i overenskomsten:

Timebetaling (Sor- og Nord-Norge-avtalens § 2, punktene 1a, b. og c.):

37,5 timers uke 35,5 timers uke

a. kr 201,24 kr 212,58
b. kr 301,86 kr 318,87
c. kr 402,48 kr 425,16

Kranarbeid (S@r- og Nord-Norge-avtalens § 2.3 A):

Kranfgrer over 19 ar:  kr 7.546,50
Etter 1 ars praksis: kr 7.556,50
Etter 5 ars praksis: kr 7.566,50



Satsene for betaling etter minstetidsbestemmelsene reguleres tilsvarende.

Lemping til grabb og maskinlossing (Ser- og Nord-Norge-avtalens
§ 2.3 B):

37,5 timers uke 35,5 timers uke
Pa ordinzer dagtid: kr 203,09 kr 214,53
Utenfor ordinaer dagtid: kr 304,64 kr 321,80
Etter kl. 2100 og pa helligdager kr 406,18 kr 429,06

Akkordarbeid (Sgr- og Nord-Norge-avtalens § 6):

37,5 timers uke 35,5 timers uke

a. kr 183,65+50% kr 194,00 + 50 %
b. kr 275,48 +25% kr 291,00 +25 %
c. kr 367,30+25% kr 388,00 + 25 %

Havneoverenskomsten

Med virkning fra 1. februar 2018 er minstelgnnssatsene i overenskomstens § 3
fplgende:

A. Begynnerlgnnssatser:

37,5 timers uke 35,5 times uke

a. Pa ordinzer dagtid: kr 201,24 kr212,58
b. Fra ordinzer dagtids slutt

og til kl. 2100: kr 301,86 kr 318,87
c. Etter kl. 2100 og pa helligdager: kr 402,48 kr 425,16

B. Etter 5 ars praksis:

a. Pd ordinzer dagtid: kr 203,01 kr 214,45
b. Fra ordinar dagtids slutt

og til kl. 2100: kr 304,52 kr 321,68
c. Etter kl. 2100 og pa helligdager: kr 406,02 kr 428,90

C. Arbeidende formenn:

a. P4 ordinzer dagtid: kr 223,31 kr 235,89
b. Fra ordinaer dagtids slutt
og til kl. 2100 kr 334,97 kr 353,84

c. Etter kl. 2100 kr 446,62 kr 471,78



Vedlegg 2

LONNSOPPGI@RET 2018 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT
TARIFFAVTALENES REGULERTE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. APRIL 2018
1 Speditgroverenskomsten

1l Havne- og terminaloverenskomsten

mn Standardoverenskomsten
v Sjafgrer godstransport (NHO Transport-avtalen)

I Speditgroverenskomsten

Med virkning fra 1. april 2018 er satsene i overenskomsten:

§ 1 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilgnn
c) Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn kr. 202,54 per time
Etter 5 ar kr. 204,31 per time
b) Arbeidende formenn * kr. 224,74 per time

e) Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 ar kr. 141,78 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 162,03 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen "etter 5 ar”.

] Havne- og terminaloverenskomsten
Med virkning fra 1. april 2018 er satsene i overenskomsten:
§ 1 Lgnnsbestemmelser

Minstelgnn / Garantilgnn
d) Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn kr. 202,54 per time
Etter 5 ar kr. 204,31 per time
b) Arbeidende formenn * kr. 224,74 per time

f) Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 ar kr. 141,78 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 162,03 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen “etter 5 ar”



Standardoverenskomsten

Etter drets justering i Standardoverenskomstens garantilpnnssatser er det fglgende satser
som gjelder med virkning fra 1. april 2018:

L@gnns-
gruppe

STILLINGENS INNHOLD OG KRAV TIL
KOMPETANSE

Ansiennitet:
Oar

Ansiennitet:
1ar

Ansiennitet:
4 ar

i

Arbeidsoppgavene er rutinepreget og styrt av
klare regler.

Under 18 ar:
22.171,-
Over 18 ar:
25.844,-

Arbeidsoppgavene er stort sett gitt giennom
opptrukne rammer, egne vurderinger
forekommer.

Kunnskapskrav:

- Inntil tredrig videreggende skole

27677+

28.789,-

30.998,-

2-1

Arbeidsoppgave og kompetansekrav som gruppe
2, og der medarbeideren har relevant fagbrev
for stillingen

29.042,-

30.150,-

32.361,-

Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt gjennom
fastlagte retningslinjer/etablert praksis,
selvstendige vurderinger er ngdvendige.

Kunnskapskrav:

- Yrkesrelevant fagbrev

- Inntil to érs spesial-/hgyskole-/
universitetsutdanning

29.251,-

30.385,-

32.689,-

Arbeidsoppgave og kompetansekrav som gruppe
3, og der medarbeideren har relevant fagbrev
for stillingen

30.615,-

31.749,-

34.232,-

Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i gitte mal
og resultater, selvstendige vurderinger og
problemlgsninger er ngdvendige.

Kunnskapskrav:
- Inntil tre ars hgyskole-/ universitetsutdanning

30.965,-

32.048,-

34.643,-

Ledende stillinger og stillinger som krever
spesialkompetanse m.v.

Hvis en medarbeider har lavere Ignn enn det som fremgar av satsene under, ma lgnnen

reguleres opp til den aktuelle satsen.
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Sjafgrer godstransport (NHO Transport-avtalene)

Tariffomradet omfatter tariffavtaler mellom NHO Transport og Norsk
Transportarbeiderforbund/Yrkestrafikkforbundet.

Satsene som gjelder for dette avtaleomradet med virkning fra 1. april 2018 er
felgende:

Minstelgnnssatser sjafgrer distribusjon-/naertransport, del Ill, B1 § 2.1:
0-3 ar kr27.946,35
3-6ar kr28.272,35
6 ar+ kr28.598,35

Siafgrer langtransport, del Ill, B2, § 2.2.
Minstelgnnssatsen for langtransportsjafgrer settes til:
Aktiv tid: kr 104,61 pr. time

Passiv tid: kr 47,07 pr. time




