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I GENERELT OM L@NNSOPPGI@RET 2020

Lennsoppgjgret i 2020 var et hovedoppgjer, hvor landsforeninger og fagforbund forhandler
om revisjon av de enkelte tariffavtaler for en ny to-drsperiode. Som en falge av Covid 19 og
den krevende gkonomiske situasjonen med stor usikkerhet, ble det i NHOs reviderte
forhandlingsfullmakt satt strenge begrensninger for forhandlingene. Fordi lgnnsoppgjgrene
ble utsatt til etter sommeren 2020 pa grunn av Covid 19, foreligger reviderte Ignnssatser
mye senere enn nermalt.

Partene har blitt enige om en gkonomisk ramme pa 1,7 prosent. Rammen bestar av
fjorarets l@nnsoverheng, effekter av sentralt oppgjgr, samt beregninger for Ignnsglidning,
det vil si sannsynlig resultat fra lokale ignnsforhandlinger. Denne rammen fra frontfaget
skal skulle de etterfglgende oppgjer forholde seg til.

For de st@rste forhandlingsomradene samlet har Det tekniske beregningsutvalget
for Ignnsoppgijsret (TBU) beregnet drslgnnsveksten fra 2018 til 2019 til 3,5 prosent.
Arslgnnsveksten fra 2018 til 2019 er beregnet til 3,1 prosent for industriarbeidere
og til 3,0 prosent for industrifunksjonzrer i NHO-bedrifter. Lonnsveksten i
industrien samlet er beregnet til 3,1 prosent. Arsignnsveksten i industrien samiet i
NHO-omradet ble anslatt til 3,2 prosent ved mellomoppgjeret i 2019.

For arbeidere i transportsektoren i NHO-omradet i alt er arsignnsvekst beregnet til

3,1 prosent fra 2018 til 2019, mot 2,8 fra 2017 til 2018.

Transportbedrifter (arbeidere} i NHO-omradet omfatter blant annet rutebilsektoren,
spedisjonsfirmaer, innenriks sjgfart, godstransport, avisbudavtalen og i noe mindre grad
grossistbedrifter, oljeselskaper mv.

Om lag 50 prosent av &rsverkene i transportsektoren tilhgrer avtaler med lokal
forhandlingsrett. Noen omrader {for eksempel innenriks sjgfart og spedisjonsfirmaer) har
lokale forhandlinger. Tarifftillegg og overheng bidro til ssmmen med 1,3 prosentpoeng til
arslgnnsveksten fra 2018 til 2019. De uregeimessige tilleggene bidro til 8 trekke opp
Ignnsveksten med 0,3 prosentpoeng.

Beregningsutvalget anslar at konsumprisindeksen (KPl) som arsgjennomsnitt vil
pke med 1,2 prosent i 2020. Det er i ar spesieit stor usikkerhet i prisvekstanslaget.
Forbruket av fiere tjenester falt bort helt eller delvis i en periode, og prisene pa
disse er estimert i KPl. Vektene speiler tidligere forbruksmegnster, og dette
pavirker KPl-beregningene og KPi som maling av levekostnader.

Konsumprisindeksen {(KP1} gkte med 2,2 prosent fra 2018 tit 2019, ned fra en
vekst pa 2,7 prosent fra 2017 til 2018. Den underliggende prisveksten mélt ved
endringer i konsumprisindeksen endte pa 2,2 prosent i 2019, opp fra en vekst pa
1,6 prosent i 2018.

Kilde: TBU

1l REGULERING AV MINSTEL@NNSSATSER FRA 1. FEBRUAR 2020



For Speditgroverenskomsten ble minstelgnnssatsene hevet med kr. 4,11 fra 1. februar
2020.

For Havne- og terminaloverenskomsten ble minstelgnnssatsene hevet med kr. 4,11 fra
1. februar 2020.

Vi gjgr oppmerksom pa at gkningen av minstelgnnssatsene ikke kan kreves gjort gjeldende
for arbeidstagere som etter satshevingen ligger p& eller over de nye minstelgnnssatsene.

] LONNSREGULERING PER 1. APRIL 2020

Gjennomfgring av tillegg

For tariffomradene Speditgroverenskomsten, Schenkeroverenskomsten og Havne- og
terminaloverenskomsten gis det i 2020 et generelt tillegg p4 kr. 0,50 per time fra 1. april.
Lennsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for ansatte som har sluttet for vedtagelsen, dvs.
20. september 2020. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av skift- og overtidstillegg
med videre for arbeid utfgrt i perioden 1. april til 20. september.

Med virkning fra 1. april 2020 skal det for tariffomradet Overenskomst for
Transportselskaper i Norge gis et generelt tillegg pa kr. 0,50 per time fra 1. april. Det skal i
tillegg gis et seerskilt Godstillegg pa kr. 1,50 per time til alle arbeidstakere bundet av
overenskomsten med virkning fra 1. april 2020. Samlet utgjer de to tilleggene kr. 2,00 per
time). Lennsforhgyelsene for Overenskomst for Transportselskaper i Norge gjgres ikke
gjeldende for ansatte som har sluttet fgr vedtagelsen, dvs. 13. november 2020. Det foretas
ikke omregning og etterbetaling av skift- og overtidstillegg med videre for arbeid utfert i

perioden 1. april til 13. november,

For samtlige overenskomster gjelder at matpengesatsen for overtid som varer mer enn to
timer er regulert til kr. 90,- med virkning fra 1. april 2020.

Tariffavtalenes regulerte Ignnssatser fremgar av vedleggene til dette rundskriv.

v FUNKSJONARER

Funksjoneaeravtalene i NHO—-omradet er alle basert p3 individuell Ignnsfastsettelse med
adgang til & etablere lgnnssystemer som kan brukes aktivt for 3 tiltrekke, utvikle og
beholdedyktige medarbeidere.

Av funksjonaeroverenskomstene er det bare Standardoverenskomsten (LO/Handel og

Kontor) som har garantilgnnssatser.
For Standardoverenskomstens omrade gis det i 2020 et generelt tillegg p3 kr. 0,50 per time

fra 1. april.
I tillegg blir garantilgnnssatsene regulert i 2020 i trad med Ignnsutviklingen siste &r.

Hevingen av minstelgnnssatsene i Standardoverenskomsten far ikke virkning for
arbeidstakere som etter reguleringen har utgdende personlig Ignn som ligger pa eller over
de nye minstelgnnssatsene.



| Funksjonzaroverenskomstens (YS/NEGOTIA/PARAT/YTF) er forhandliingene enna ikke
giennomfart, men alle eventuelle tillegg forhandles fgrst lokalt nar dette oppgjgret er klart.

Vi LOKALE FORHANDLINGER 2020

Det skal i tillegg til de sentrale forhandlinger gjennomfgres fokale forhandlinger ved en
rekke tariffomrader. Speditgroverenskomsten, Schenkeroverenskomsten, Havne- og
terminaloverenskomsten og funksjonaeravtalene fastsetter lokal forhandlingsrett.
Forhandlingene, som skal veere reelle, skal gjennomfgres ut ifra den enkelte bedrifts
skonomiske virkelighet etter en samlet vurdering av felgende kriterier:

bedriftens gkonomi

produktivitetsutvikling

fremtidsutsikter

konkurranseevne

lgnnsomhet

den alminnelige lgnnsutvikling i landtransporten.

NB: De to siste kriteriene som er listet opp ovenfor kommer_ikke til anvendelse ved
vurdering for sjafgrer og funksjonzerer.

For bedriftene foreligger det ingen plikt for bedriften til & gi noe tillegg i de lokale
forhandlinger. Dersom en vurdering basert pa de ovennevnte kriteriene viser at det ikke er
grunnlag for & gi noen tillegg, har bedriften anledning til & avsta fra 3 gi lokale tillegg.

Hvis bedriftens gkonomiske situasjon, légnnsomhet eller fremtidsutsikter er anstrengt kan
det vaere fullt forsvarlig a ikke gi noen lokale tillegg. De lokale forhandlinger skal
giennomfgres pa ordinaer mate selv om det ikke er grunnlag for a gi lokale tillegg.
Unntaksvis kan det vaere bedrifter som gar sapass godt at det kan vaere forsvarlig a gi lokale
tillegg som er hgyere enn den forutsatte rammen.

NHO Logistikk og Transport minner om at den kostnadseffekt som reguleringen av
minstelgnnssatser per 1. februar 2020 ("februarreguleringen”) har hatt i den enkelte bedrift
ma tas med i beregningene nar lokale forhandlinger skal gjennomfgres.

Som en felge av Covid 19 og den krevende gkonomiske situasjonen med stor usikkerhet, ble
det i NHOs reviderte forhandlingsfullmakt understreket betydningen av en moderat
Iennsutvikling i 2020, og at dette hensynet ma tillegges vekt i de lokale forhahdlingene.

Hvis det ikke oppnas enighet 1 de lokale lgnnsforhandlinger, fastsetter bedriften et

sluttresultat og gjennomfgrer deretter resultatet.

Med vennlig hilsen
NHO LO IKK OG TRANSPORT

v, ST
Thor Chr. Hansteen



Vedlegg 1

FEBRUARREGULERING 2020 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

TARIFFAVTALENES REGULERTE LONNSSATSER GJELDENDE FRA 1. FEBRUAR 2020

i Speditgroverenskomsten

Med virkning fra 1. februar 2020 er satsene i overenskomsten:

§ 1 Lannsbestemmelser

Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)
a) Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerignn kr. 212,26 per time

Etter 5 ar kr. 214,03 per time
b} Arbeidende formenn * kr. 235,43 per time
¢) Unge arbeidere

Mellom 16 og 17 ar kr. 148,58 per time

Mellom 17 og 18 ar kr. 169,81 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelpnnssatsen” etter 5 ar”.

] Havne- og terminaloverenskomsten

Med virkning fra 1. februar 2020 er satsene i overenskomsten:

§ 1 Lgnnsbestemmelser

Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)
b) Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn kr. 212,26 per time

Etter 5 ar kr. 214,03 per time
b) Arbeidende formenn * kr. 235,43 per time
d) Unge arbeidere

Mellom 16 og 17 &r kr. 148,58 per time

Mellom 17 og 18 ar kr. 169,81 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen” etter 5 ar”.



Vedlegg 2

LONNSOPPGIPRET 2020 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

TARIFFAVTALENES REGULERTE LONNSSATSER GIELDENDE FRA 1. APRIL 2020
(Og tillegg fra 1. oktober for Overenskomst for transportselskaper)

I
]
in
v

c)

b)

e)

d)

b)

f)

Speditgroverenskomsten

Havne- og terminaloverenskomsten
Standardoverenskomsten

Overenskomst for transportselskaper (sjdfgrer godstransport)

Speditgroverenskomsten

Med virkning fra 1. april 2020 er satsene i overenskomsten:
§ 2 Lgnnsbestemmelser

Minstelgnn / Garantilgnn
Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerignn kr. 212,76 per time
Etter 5 &r kr. 214,53 per time
Arbeidende formenn * kr. 235,98 per time

Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 ar kr. 148,93 per time
Meliom 17 og 18 &r kr. 170,21 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen "etter 5 ar".

Havne- og terminaloverenskomsten

Med virkning fra 1. april 2020 er satsene i overenskomsten:

§ 2 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilgnn
Voksne arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn kr. 212,76 per time
Etter 5 ar kr. 214,53 per time
Arbeidende formenn * kr. 235,98 per time

Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 ar kr. 148,93 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 170,21 per time

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen “etter 5 ar”



1] Standardoverenskomsten
Etter drets justering i Standardoverenskomstens garantilgnnssatser er det fgigende satser

som gjelder med virkning fra 1. april 2020:

Lenns-
gruppe

STILLINGENS INNHOLD OG KRAV TIL
KOMPETANSE

Ansiennitet:
0ar

Ansiennitet:
14r

Ansiennitet:
4 3r

1

Arbeidsoppgavene er rutinepreget og styrt
av klare regler.

Under 18 ar:
23.704,-
Over 18 &r:
27.631,-

Arbeidsoppgavene er stort sett gitt gjennom
opptrukne rammer, egne vurderinger
forekommer.

Kunnskapskrav:

- Inntil tredrig videregdende skole

29.591,-

30.780,-

33.142 -

2-1

Arbeidsoppgave og kompetansekrav som
gruppe 2, og der medarbeideren har
relevant fagbrev for stillingen

30.050,-

32.235,-

34.599,-

Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt
gjennom fastlagte retningslinjer/etablert
praksis, selvstendige vurderinger er
ngdvendige.

Kunnskapskrav:

- Yrkesrelevant fagbrev

- Inntil to ars spesial-/hgyskole-/
Universitetsutdanning

31.274,-

32.486,-

35.142,-

Arbeidsoppgave og kompetansekrav som
gruppe 3, og der medarbeideren har
relevant fagbrev for stillingen

32.733,-

33.945,-

36.599,-

Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i gitte
mal og resultater, selvstendige vurderinger
og problemlgsninger er ngdvendige.

Kunnskapskrav:
- Inntil tre Grs hgyskole-/
universitetsutdanning

33.106,-

34.265,-

37.039,-

Ledende stillinger og stillinger som krever
spesialkompetanse m.v.

Hvis en medarbeider har lavere Ignn enn det som fremgar av satsene under, ma lgnnen

reguleres opp til den aktuelle satsen.




Overenskomst for transportselskaper {sjifgrer godstransport)

Tariffomradet omfatter tariffavtaler mellom NHO Logistikk og Transport og
Fellesforbundet / Yrkestrafikkforbundet.
Satsene som gjelder for dette avtaleomradet er fglgende:

§ 7.1 Manedslgnn {Distribusjon/naertransport)

Minstelgnnssatser for sjafgrer distribusjon / nartransport uten fagbrev gjeldende
fra 1. april 2020 (37,5 timer per uke):

0-3 &r kr. 29.005,85 per mnd. {kr. 177,95 per time)

3-6 ar kr. 29.331,85 per mnd. {kr. 179,95 per time)

6 + ar kr. 29.657,85 per mnd. (kr. 181,95 per time)

Minstelgnnssatsene for sjafgrer distribusjon / naertransport uten fagbrev gkes slik
med virkning fra 1. oktober 2020 (37,5 timer per uke}:

0-3 ar kr. 29.706,75 per mnd. (kr. 182,25 per time)

3-6 ar kr. 30.032,75 per mnd. (kr. 184,25 per time)

6 + ar kr. 30.358,75 per mnd. (kr. 186,25 per time})

§ 8.2 Produktiv tid (Langtransport)

Minstelpnnssats for produktiv tid for langtransportsjaf@rer heves til kr. 111,11 per
time med virkning fra 1. april 2020.

Minstelpnnssats for produktiv tid for langtransportsjafgrer heves til kr. 115,41 per
time med virkning fra 1. oktober 2020.

§ 8.3 Passiv tid (Langtransport)

Med virkning fra 1. april 2020 skal passiv tid Iennes med 43% av minstelgnnssatsen
for produkiiv tid."

Minstelgnnssats for passiv tid for langtransportsjafgrer utgjor kr. 47,78 per time
med virkning fra 1. april 2020.

Minstelgnnssats for passiv tid for langtransportsjafgrer utgjgr kr. 43,63 per time
med virkning fra 1. oktober 2020.



